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ROMANIA

JUDETUL MARAMURES

COMUNA SACALASENI

CONSILIUL LOCAL 3

HOTARAREA nr.
din 20 iulie 2017

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Sacalaseni

Consiliul Local al comunei S#c#laseni intrunit in sedintd ordinard publici in data de
20 ulie 2017

Avénd In vedere:
- proiectul de hotiirare inifiat de primarul comunei Sacdldgeni, calitate acordatii de prevederile art. 33
din legea nr. 393/2004 privind statutul alesilor locali, cu modificarile si completirile ulterioare,
raportate la cele ale art. 45 alin. (6), din Legea administratici publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu medificirile §i completirile ulterioare;
- referatul de aprobare al primarului Comunei S#ciliseni inregistrat cu nr. 5105 din 12.07.201 7;
- raportul  secretarului comunei S#cilaseni, responsabil cu atributiile privind resursele umane din
cadrul Comunei Sécilaseni, inregistrat cu nr. 5104 din 12.07.2017;
- Procesul verbal inregistrat Ia Comuna Saciliiseni cu nr. 5099 din 12.07.2017, privind consultarea
membrilor ,,Grupei Sindicale Sicilaseni” a ,,Sindicatului din Administratie-Filiala Maramures” a
propunerilor salariale pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Sac#lisen;
in baza prevederilor:
a) art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei, republicati;
b) art. 4, 8 i 9 din Carta europeani a autonomiei locale, adoptatii la Strasbourg l1a 15 octombrie
1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;
¢) articolul 7 alin, (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile
ulterioare;
d) art. 20, 2] si 28 din Legea cadru a descentraliziirii nr. 195/2006;
¢) Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completiirile ulterioare;
f) art.1 gi ale art. 38 alin.(1) §i alin.(2) lit.b) din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publican nr. 153/2017;
g) Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administragia publici;
Cu avizul favorabil al comisiei de specialitate pentru dezvoltarea economico-sociald gi de
mediu a comunei (comisia II) si al secretarului comunei:
in baza art. 36 alin, (1) ,alin. (2) lit. ,,a”, coroborat cu alin. (3) Iit. ,b”, a art. 36, alin, (2), lit.
»0”, coroborat cu alin. (4) lit. ,a §i art. 45 alin (1) coroborate cu art. 15, alin. (1), lit.”b”, alin, (3),
(5), (6) (7) din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001 — republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare;
Adopti prezenta:
HOTARARE:

Art. 1. Se stabilesc salariile de bazi pentru funciiile publice si functiile contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Saciliseni, conform anexei nr.1, care este parte
integrantd din prezenta hotirére.



Art. 2. (1) Salariile de baza pentru functiile publice si pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Sacalaseni se stabilesc prin inmultirea coeficientilor
din anexa nr. 1 cu salariul minim brut pe tard garantat in plati in vigoare.

Art. 3 (1) Salariul de bazé pentru functiile de conducere include gradatia aferenti transei de
vechime in munca la nivel maxim.
(2) Salariul de baza pentru functiile de executie este stabilit la gradatia 0.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza primarul
comunei Sacilaseni, domnul Emilian Gheorghe POP.

Art. 5. Prezenta hotarare se aduce la cunostintd publicd prin publicarea pe pagina de internet
la adresa: www.sacalaseni.ro, se afiseaza la sediul comunei Sacalaseni in spatiul accesibil publicului
si se comunica la:

- Institutia Prefectului-Judeful Maramures

- Primarul comunei Sacalageni- Emilian Gheorghe POP

- secretarul comunei Sacélaseni

- seful Biroului Financiar, contabilitate si executie bugetari al Comunei Sicildseni;

Contrasemneazi secretar
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ROMANIA COMISIA II
JUDETUL MARAMURES
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI SACALASENI

RAPORT
referitor la AVIZAREA / NEAVIZAREA
proiectului de hotdrare privind

stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Sacélaseni

Comisia de specialitate pentru dezvoltarea economico-sociald si de mediu a comunei
constituita in sedinta legal constituitain datade /J . 0 /A~ /2017 a luat in discutie:

Proiectul de hotarare privind

stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Sacéldseni

In urma analizei si a dezbaterilor ce au avut loc, astfel cum au fost consemnate in procesul
verbal de sedinta, au rezultat urmatoarele :

-proiectul de hotarare intruneste / nudntruneste, conditiile de legalitate si oportunitate.

Cu prilejul analizarii proiectului au fest7 nu au fost formulate amendamente sau propuneri
de modificare a continutului actului de autoritate.

Avand in vedere rezultatul dezbaterii si a voturilor exprimate,

In temeiul prevederilor art. 23 din OG 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a consiliilor locale si a HCL Sacéildseni nr. 35 din 12,07,2012 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local al Comunei Sacélaseni

Comisia de specialitate pentru dezvoltarea economico-sociala si de mediu a comunei,

AVIZEAZA /| NEAVIZEAZA
Proiectul de hotarare privind:

stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Sacélaseni

si propune plenului Consiliului Local al comunei Sacalaseni, judetul Maramures
adoptarea lui in forma si continutul prezentate spre avizare / neadoptarea lui deoarece

Nr. Numele si prenumele Functia in Formatiunea politica Semnatura
Crt. comisie /
1 CONTIU LIVIU Presedinte Partidul Social Democrat {(’ |
, AW
2 POP VASILE Secretar Partidul Social Democrat /
3 ZETE Stelian- Gabriel Membru Partidul Social Democrat . ~5—
4 PITIS Ilie Membru Partidul Alianta Liberalilor /(LuL 0
si Democratilor .
3 HOBAN Dumitru- Membru Partidul Social Democrat
Emilian {h,{




ROMANIA
JUDETUL MARAMURES
COMUNA SACALASENI
PRIMAR
Ne. 2105 din (2.0F, 2017

REFERATUL
PRIMARULUI COMUNEI SACALASENI
Emilian Gheorghe POP

privind aprobarea proiectului de hotdrire avind ca obiect stabilirea salariilor de bazi pentru
functiile publice i functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Sacéldseni
si adoptarea unei hotérari a Consiliului Local Sacaldseni in acest sens

Domnilor consilieri,

Analizénd raportul secretarului comunei, responsabil cu atributiile privind resursele umane
din cadru] comunei Sicaliseni, inregistrat cu nr. 5104 din 12.07.2017;

in temeiul prevederilor art. 36 alin (1)-(4) si ale art. 45 alin. 6 din Legea nr. 215/ 2001 a
administratiei publice locale, ale art. nr. 11 din LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice,

Supun spre aprobare Consiliului Local al Comunei Sic#liseni prezentul proiect de hotarare
cu urmatorul obiect : stabilirea salariilor de bazi pentru funciiile publice si functiile contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Siciliseni

in motivarea proiectului de hotarare de consiliu local se prezintd urmitoarea situatie:

LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice dispune urmétoarele:

Indemnizatia lunara pentru functia de viceprimar, fncepand cu data de 01 iulie 2017 , se
determina in conformitate cu art. 13 alin. (1) si art. 38 alin. (2) lit. ¢) din LEGEA-CADRU nr. 153
din 28 iunie 2017, respectiv prin Inmultirea coeficientului din anexa nr. IX a Legii ( coeficient 3 )
cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare . Pentru anul 2017 salariul de baza
minim garantat in plata este de 1450 iei conform HG nr. 1 /2017 pentru stabilirea salarinfui de baza
minim brut pe tara garantat in plata

Conform art nr, 11, pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu din primérii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotiirdre a consiliului local in
urma consultdrit organizatiet sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a



reprezentantilor salariatilor. Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) al art. 11 al Legii 153/2017,
se realizeazd de citre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25 privind limitarea
sporurilor , compensatiilor , adaosurilor, primelor , premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi .
Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fard a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar exclusiv majorarile previzute la art. 16 alin.
(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Pentru toate celelalte funciii salariile de baza ( si coeficientii aferenti) sunt stabilite/ stabiliti
sub nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, respectiv sub nivelul coeficientului
aferent functiei de viceprimar.

Astfel, cu respectarea prevederilor Legii- cadru nr. 153/2017 propun spre aprobare
consiliului local anexa nr. 1 ,SALARII DE BAZA APARATUL DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI SACALASENI - FUNCTI PUBLICE SI FUNCTII
CONTRACTUALE AFERENTE FAMILIEI OCUPATIONALE "ADMINISTRATIE", care fac
parte integranta din prezentul referat.

Avand in vedere importanta deosebita si tema dezbitutd, am initiat proiectul de hotdrare
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Sicalaseni, pe care il supun atentiei
dumneavoastrd, vi solicit aprobarea acestuia in forma prezentata si adoptarea unei hotdrari de
Consiliu Local in acest sens.

Anticipand solicitudinea dumneavoastrd, va mulfumesc si va rog si primiti stimati consilieri
locali, expresia consideratiei mele. R '
\




ROMANIA

JUDETUL MARAMURES
COMUNA SACALASENI
SECRETAR COMUNA

Ne. DiC4din_{{. OF 2017

RAPORTUL
SECRETARULUI COMUNEI SACALASEN]
Marius- Flavius Biban

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si functiile contractuale din eadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Sicaldseni

Art. nr. 11 din LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalylui
plitit din fonduri publice dispune urmitoarele:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primirii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de hazi se stabilesc prin hotiirdre a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma
consultérii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.

(2} Nomenclatoral functiilor necesare desfasurdrii activititilor specifice fieciirei institutii sau
autorititi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functitfor sunt previzute in anexa nr.
VI cap. T lit. A pet. 11T si cap. IT lit. A pet. 1V,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazdi de citre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

{4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fira a depagi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunziitor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primiria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majoriirile previizute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului previzut Ia alin. (1) se fac cu
respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementiri specifice functionarilor
publici si personalului contractual,”

Pentru functia de viceprimar indemmizatia lunara se determins in conformitate cu art. nr. 13
alin.(1} si art.. 38, alin. (2) lit. ¢) din LEGEA-CADRU ar. 153 din 28 junie 2017, respectiv prin
inmuliivea coeficientului din anexa nr. IX cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in platii in
vigoare.

Peniru anul 2017 salariul de baza minim garantat in plata este de 1450 lei, conform HG nr. 1



/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garanta in plati far coeficientul previzut
pentru functia de viceprimar pentru comund de gradul [il, este 3, astfel rezultdnd indemnizatia
lunara in cuantum de 4350 lei.

Pentru toate celelalte functii salariile de baza (si coeficientii aferenti) sunt stabilite/ stabiliti
sub nivelul indemnizaiei lunare a functiei de viceprimar, respectiv sub nivelul coeficientului aferent
functiei de viceprimar,

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii . Fiecdrei functii ,
fiec#rui grad/treapta profesionala ii corespund 5 gradatii. carespunzitoare transelor de vechime in
munca , cu exeeptia functiilor de demnitate publica si a functillor de conducere pentru care gradatia
aferenta transei de vechime in munca este inclusa la nivel maxim in salariul de baza/indemnizatia
lunara ( art. 10 alin (2), art. 19 alin (2)).

In conformitate cu art. nr. 10 ”(4) Trangele de vechime In munci in functie de care se acordi
cele 5 gradatii, precum i cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi
-avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmitoarele:

a) gradatia 1 - de [a 3 ani la 5 ani - 5i se determiné prin majorarea salariului de baza previzut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuali de 7,5%, rezultand noul salariu de bazi;

b} gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determini prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

¢) gradatia 3 -~ de la 10 ani [a 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - gi se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determin prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezuitind noul salariu de bazi.

(9) Gradatia obfinuti se acordd cu incepere de la data de intai a funii urmétoare celei in care s- au
implinit conditiile de acordare.

(6} Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazi se determind prin aplicarea succesiva a
majordrilor prevazute la alin. (4).

In conformitate cu art.36 alin (1) la data intririi in vigoare a Legii- cadru nr. 153/2017, 1
iulie 2017, reincadrarea personalului se face pe noile functii, gradeftrepte profesionale, gradatie
corespunzdtoare vechimii in muncé, cu stabilirea salariilor de baza aferente familiei ocupationale
“Administratie”, potrivit art. 38 alin.(1) lit b) si ¢} din legea 153/2017 si potrivit anexei aprobate de
Consiliul local.

Analizdnd cele prezentate considerdm ca sunt indeplinite conditiile legale pentru aprobarea
de cétre Consiliul Local al comunei Saciliseni a unui proiect de hotdrdre avand ca obiect stabilirea
salariilor de bazd pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Siciliseni.

Raportat la cele prezentate, vi rog dispuneti.




ROMANIA

JUDETUL MARAMURES

CONSILIUL LOCAL AL COMUNE]
SACALASENI

in temeiul prevederilor art. 45 alin. 6 din Legea administratiei publitsleesl
republicati, cu modificérile i completirile ulterioare, se initiaz urmitorul:

PROIECT DE HOTARARE

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Siciliseni

Consiliul Local al comunei Sacal#seni intrunit in sedintd ordinard publica in data de
20 tulie 2017

Aviand in vedere:
- proiectul de hotirdre initiat de primarul comunei Sic#ligeni, calitate acordati de prevederile art. 33
din legea nr. 393/2004 privind statutul alesilor locali, cu modificirile si completarile ulterioare,
raportate la cele ale art. 45 alin. (6), din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;
- referatul de aprobare al primarului Comunei SAcalageni Inregistrat cu nr. 5101 din 12.07.2017;
- raportul responsabilului din cadrul compartimentului asistentd sociald al Comunei Sicilageni,
fnregistrat cu nr. 5100 din 12.07.2017;
- Procesul verbal inregistrat 1a Comuna Sacaldgeni cu nr. 5099 din 12.07.2017, privind consultarea de
cétre membrii ,,Grupei Sindicale Sicaldseni” a ,,Sindicatului din Administratie-Filiala Maramures” a
propunerilor salariale pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Sicélidseni;
in baza prevederilor:
a) art. 120 alin, (1), art. 121 alin. (1) §i (2) din Constitufia Romaniei, republicati;
b) art. 4, 8 5i 9 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificatd prin Legea nr, 199/1997;
c) articolul 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificarile ulterioare;
d) art. 20, 21 si 28 din Legea cadru a descentralizarii nr. 195/2006;
¢) Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;
f) art.11 gi ale art. 38 alin.(I) si alin.(2) lit.b) din Legea-cadru privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publican nr. 153/2017;
g) Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici;
Cu avizul favorabil al comisiei de specialitate pentru dezvoltarea economico-sociald si de
mediu a comunei (comisia II) si al secretarului comunei;
fn baza art. 36 alin, (1) ,alin. (2) lit. ,a”, coroborat cu alin. (3) lit. ,b”, a art. 36, alin, (2), lit.
»b”, coroborat cu alin, (4) lit. ,a si art. 45 alin (1) coroborate cu art. 115, alin, (1), lit.”b”, alin. (3),
(5), (6) (7) din Legea administragiei publice locale, nr.215/2001 — republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare;
Adopti prezenta:
HOTARARE:



Art. 1. Se stabilesc salariile de bazi pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Sacaliseni, conform anexei nr.1, care este parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. (1) Salariile de bazd pentru functiile publice si pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Sacéldseni se stabilesc prin inmultirea coeficientilor
din anexa nr. 1 cu salariul minim brut pe tard garantat in plata in vigoare.

Art. 3 (1) Salariul de baza pentru functiile de conducere include gradatia aferentd transei de
vechime in munca la nivel maxim.

(2) Salariul de baza pentru functiile de executie este stabilit la gradatia 0.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza primarul
comunei Sacélaseni, domnul Emilian Gheorghe POP.

Art. 5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publicd prin publicarea pe pagina de internet
la adresa: www.sacalaseni.ro, se afiseazd la sediul comunei Sacéldgeni in spatiul accesibil publicului
si se comunica la:

- Institutia Prefectului-Judetul Maramures

- Primarul comunei Sacalaseni- Emilian Gheorghe, POP

- secretarul comunei Sacélaseni f

- seful Biroului Financiar, contabilitate si ex,eiurle }'bugetara al Comunei Sacalaseni;
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