ROMANIA

JUDETUL MARAMURES

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI

SACALASENI ’

HOTARAREA nr. K7
din 30 ianuarie 2018

privind propunerea acorddrii calificativului la evaluarea performantelor profesionale individuale pentru
secretarul comunei, pe anul 2017

Consiliul local al comunei Sacalaseni intrunit in sedinta ordinara publica in data de
30 ianuarie 2018

Avénd 1n vedere:

- proiectul de hotarare initiat de primarul Comunei Sacalaseni, calitate acordati de prevederile art. 33 din
legea nr. 393/2004 privind statutul alesilor locali, cu modificarile si completirile ulterioare, raportate la
cele ale art. 45 alin. (6), din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificirile
s1 completdrile ulterioare;

- raportul  secretarului comunei S#caldseni in calitate de responsabil cu atributii de resurse umane din
cadrul comunei Sacildseni, inregistrat la Comuna Sécaldseni cu nr. 319 din 18 januarie 2018;

- referatul de aprobare al primarului Comunei Sacélaseni inregistrat cu nr. 220 din 18 ianuarie 201 8;

in baza prevederilor:

a) art. 15 alin. (2), art 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 3 si 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

d) art21 lit m) si art. 28 din Legea cadru a descentralizrii nr. 195/2006;

e) art 36 alin. (i). alin. (2) lit. a) sl cele ale alin (3) raportate la cele ale art 116 si 117 din Legea
administrafiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare;

f) Legii privind Codul de conduiti a functionarilor publici nr. 7/2004. republicatd, cu
modificirile i completarile ulterioare;

g) Art. 69 din Legea nr 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) art 107 alin. (2) lit. d) din Hotérarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile
ulterioare,

1) Legii nr. 52/2003 - privind transparenta decizional in administratia publici;

Cu avizul Comisiei de specialitate a Consiliului Local pentru organizarea si functionarea
aparatului de specialitate al primarului, a institutiilor, serviciilor publice, a societatilor comerciale si a
regiilor autonome, de interes local, cooperarea interinstitutionald pe plan intern si extern (COMISIA D) si
avizul secretarului comunei Sicilasent;

In temeiul art. 45 alin. (1) si cel al art. 115 alin. (1) lit. b), alin. (33 (5), (6) .(7), din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Adoptd prezenta,



HOTARARE:

Art. 1. - Se propune acordarea calificativului prevazut in Raportul de evaluare al performantelor
profesionale individuale privind pe domnul Marius-Flavius BABAN, secretarul comunei, potrivit anexei
care face parte integranta din prezenta hotirare.

Art. 2. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei se face
de cétre primarul comunei pe baza propunerilor Consiliului Local al comunai Sacaldseni, prevazute in
anexa, aprobata prin art. 1.

(2) Raportul de evaluare semnat de evaluator nu se contrasemneaza, potrivit art. 118 alin. (1) din
Hotérdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 3. Prezenta hotirare se aduce la cunostint publica prin publicarea pe pagina de internet la
adresa: www.sacalaseni.ro, se afiseazd la sediul comunei Sacaldgeni in locul special amenajat si se
comunicd: Institutiei Prefectului-Judetul Maramures, Primarului Comunei Siciliseni si Secretarului
comunei Sacéldseni.

Presedinte de sedinta
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Nr. Consilieri Voturi
Cons. Prezeni  absenti peritru impotriva*
11 (0 J [0 —

*- abtinerile sunt contabilizate la voturile “impotriva”



la HCL Sicaldseni nr. é‘fﬁ din 30

ANEXA

.01.2018
RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale
| Lrenumele si numele funcjionarului public evaluat: Marius- Flavius BABAN __  ~
| Funclia publicd de conducere: T SECRETARUL COMUNET =~~~ "
Treapta desalarizare: T
Data ultimei promovdri:
| Prenumele si numele evaluatorului: Emilian Gheorghe POP
Functia: PRIMAR
Perioada evaluatd: dela01.01.2017 la31.12.2017
Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluatd:
Nr. A . % di . . i
! Obiective in perioada evaluata A’ din Indicatori de performanta Reahzato Not
cIt. timp (pondere) % a
5%- acte de stare civila
rectificate sau anulate;
5%-misuri de ocrotire
sesizate,contestate, anulate;
o S st h
Coordonarea compartimentelor si % pggitfésl;astgclaarii’];t?_lzate’
activitatilor de stare civila, autoritatea 95 %-propuneri validat e de
1 tutelars, asi_sten;_a socialé_, registra_tu_r.é., 10 op pC JFF: 100 5
cadastrul si reglsuttrjtllilczgncol, achizitii 95 % --litigii castigate, in care
p comuna este parte
90 %-gestionare proceduri
achizitii §i proiecte locale
5 %- litigii privind achizitiile
publice
-Gestionarea procedurilor
administrative 5% -Sesizari privind activitatea
2 privind relatia dintre consiliul local i 5 consiliului local si a aparatului 100 S
primar, precum si intre acestia si de specialitate
prefect;
- Asigurarea procedurii de convocare a o o .
consiliului local, si efectuarea gcl/;);logféteclsxis?ﬁgKjoicléor(lziall?-
lucrarilor de secretariat, comunicarea ¥ o tA ¢
S S : 2%-Intocmirea eronati a
3 ordinii de zi, Intocmirea 10 o 90 4.5
. : proceselor verbale de sedinta;
procesul-verbal al sedingelor 2% -omisiuni i erori in cadrul
consiliului local, si redactarea ¢ docunientelor
hotarérilor consiliului local;
3% - dispozitii atacate n
- Avizarea, pentru legalitate a Cgl(}/tezicilscsoi??;':éit];attely;
4 dispozitiilor primarului, a hotirarilor 10 3(; h tg Z1f tacato i 100 45
consiliului local; o-fiotdrari atacate in
contencios administrativ;
3% -hotaréri anulate;
3 Pregégrea l‘ggrén.lor Supuse 2%-Sesizari si reclamatii
3 dezbaterii consiliului local, si ale 10 ivind activitatea desfasurati 100 5
comisiilor de specialitate ale acestuia; privind activitatea desfagur:
- Asigurarea transparentei si accesului
la informatiile de interes public;
comunicarea
catre autoritafile, {nstltutllle publice si 2% -Sesiziri si reclamaii
6 persoanele interesate a actelor de 5 ivind activitatea desfasurata: 100 5
autoritate, in conditiile Legii nr. privind activitatea desfaguratd;
544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;
7 Activitatea de elaborare a procedurilor 5 2%-Sesizari si reclamatii 100 5
siccesorale privind activitatea desfisurata;
Activitatea in domeniul resurselor 5%- omisiuni si erori in cadrul
g umane: dosare de personal, fisele 5 documentelor; 100 s
posturilor, organizarea concursurilor 2% -Sesizéri $i reclamatii
si examenelor, contracte de munci, etc privind activitatea desfisurata;
Organizarea arhivei §i a evidentei inregistrarea documentelor si
9 statistice a hotdrarilor consiliului local 5 predarea lor in termen; 90 4,5
si a dispozitiilor primarului; 5%-Sesiziri si reclamatii




privind activitatea desfasurati;

Coordonarea activitatii comisiei locale

5% -Numar de sesiziri si
reclamatii;

10 de aplicare a legilor fondului funciar 3 5% -Sentinte judecitoresti 90 45
favorabile tertilor;
1 Audiente si cons‘ultér.i Aacordate 5 5%-Numdr de sesiziri si 100 5
persoanelor fizice si juridice reclamatii
5% -Sentinte judecatoresti
favorabile tertilor;
5% -Depdsirea termenelor de
depunere a documentelor §i
12 Asigurarea activitatii juridice 5 omiterea depunerii 80 4
documentelor solicitate de
instant;
5% -Sesizari si reclamatii
privind activitatea desfisurata;
5% -Depasirea termenelor de
depunere a documentelor
Implementarea proiectelor cu dilczzggi:la ofzglllig?tzée
13 finantare locali si externa 5 0/ mrro s s , 90 4,5
nerambursabila 5%-intarzieri in implementarea
proiectelor; 5% -Sesizari si
reclamatii privind activitatea
desfagurati;
. o . 3% -persoane omise in LEP -
Asigurarea organizarii tehnice a estionare pregitire scrutinuri:
14 alegerilor europarlamentare, generale, 5 & o pregat] oo 100 5
locale §i a referendumurilor ,5 A’ 'SCSTZ?” $i reclamaii
privind activitatea desfasurats;
. Planuri de aparare si organizare
Indeplinirea atributiilor autoritatilor a proiectiei civile, protectiei si
admmgllstratnex.pg]l;hc_e loi_ale privind stingerii incendiilor si
apdrarea civila si gestionarea R
15 situgtiilor de urgestég; Organizarea 3 Serv:P mh.l.] Voluntar 90 4
tehnica a activitafii de protectie civila pentruSituafii de Urgenta;
si pentru situatii de urgenta foarte bine/bine calificativul la
control/alarmare
5% -intarzieri -inregistrare si
publicare ofertd de vanzare;
1%-Intocmire dosar;
16 Publicitatea instrdinarii terenurilor 5 5% -intarzieri -transmitere 100 5
documente citre
DJAMaramures
5% -intérzieri
Nr. Obiective revizuite in perioada % din Indicatori de performang Realizat Not
crt. evaluati timp P (pondere) % a
Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor: 4,81
|
Ic\lrlt Criteriile de p:{liolg:;nté utilizate in Nota Comentarii
I Capacitatea de a organiza 5 100 5
2 Capacitatea de a conduce 5 100 5
3 Capacitatea de coordonare 5 80 4
4 Capacitatea de control S 80 4
5 Capacitatea de a obtine cele mai bune 5 80 4
rezultate
6 Capacitatea decizionala 5 80 4
7 Capacitatea de a delega 5 100 S
8 Abilitdti in gestionarea resurselor 5 100 5
umane
9 Capacitatea de a dezvolta abilitagile 5 100 5
personalului
10 Abilitdti de mediere si negociere 5 90 4,5




11 Obiectivitate Tn apreciere 5 100 5
12 Capacitatea de implementare 5 90 4,5
13 Capacitatea de a rezolva eficient S 100 5
problemele
14 Capacitatea de asumare a 5 90 4,5
responsabilitatilor
15 Capacitatea de autoperfectionare si de 5 100 5
valorificare a experientei dobandite
16 Capacitatea de analizi si sinteza 5 100 5
17 Creativitate si spirit de inifiativa S 80 4
18 Capacitatea de planificare si de a 5 100 5
actiona strategic
19 Competenta in gestionarea resurselor 5 80 4
alocate
Nota pentru indeplinirea criteriilor de performants: 4,60
Nota finala a evaludrii: 4,70
Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de erformant) /2
p
p p P p
Calificativul evaluirii: FOARTE BINE
Rezultate deosebite:
I.
Dificultati obiective intdmpinate in perioada de evaluare:
I.
Alte observatii:
I.
Obiective pentru urmitoarea perioadd pentru care se va face evaluarea:
. Termen
. 0,
N Obiectivul /0 din Indicatori de performant de
crt timp P
' realizare
5%- acte de stare civila rectificate sau
anulate;
5%-masuri de ocrotire sesizae,contestate,
. . late;
Coordonarea compartimentelor si anulate; . .
activité(ilog‘ de stare qivi]é, autoritatea ;{G‘lgg?tat“ sociale, sesizate, contestate,
| o o s |10 B puper vt d CIrr
31 registrul ag ’ 95 % --litigii castigate, in care comuna este
publice parte
90 %-gestionare proceduri achizifii i
proiecte locale
5 %- litigii privind achizitiile publice
-Gestionarea procedurilor
administrative o e - T
2 privind relatia dintre consiliul local $i 5 % igesim.” pnwgtd Iztl(:itijvgtatezzliccl);:s;gulu1 2018
primar, precum si intre acestia si cal §1 a aparatu Specialita
prefect;
- Asigurarea procedurii de convocare a
consiliului local, si efectuarea 2%-omiterea convocirii Ja sedintele
lucridrilor de secretariat, comunicarea Consiliului local; - 2%-intocmirea eronats a
3 ordinii de zi, intocmjrea 10 procese}o_r vgarl?ale d;a sedinta; 2018
proqle.sull-ylerball al $eg1n§elor 2% -omlcsinum §i eroln in cadrul
consiliului local, si redactarea ocumentelor
hotérarilor consiliului local;
3% - dispozitii atacate In contencios
- Avizarea, pentru legalitate a 30 _%C;g]glzlftiria:nvlil ate:
4 dispozitiilor primarului, a hotirarilor 10 o o ~dispoziji a o 2018
consiliului local: 3%-hotarari atacate in contencios
i ’ administrativ;
3% -hotarari anulate;
- Pregitirea lucrérilor supuse 0 Qacinmad o o -
5 dezbaterii consiliului local, si ale 10 2%-Sesiziri si rzclagatn gwmd activitatea 2018
comisiilor de specialitate ale acestuia; Estagura
- Asigurarea transparenfei si accesului
la informatiile de interes public;
6 comunicarea 5 2% -Sesiziri si reclamatii privind activitatea 2018
catre autoritatile, instituiile publice si desfasuraty;
persoanele interesate a actelor de
autoritate, in conditiile Legii nr.




544/2001 privind liberul acces 1a
informatiile de interes public, cu
modificérile §i completirile ulterioare:

Activitatea de elaborare a procedurilor

2%-Sesiziri si reclamatii privind activitatea

5% -intarzieri -transmitere docu mente citre
DJAMaramures
5% -intarzieri

7 siccesorale 3 desfasurats; 2018
Activitatea In domeniul resurselor 5%- omisiuni si erori in cadrul
8 umane: dosare de personal, fisele 5 documentelor; 2018
posturilor, organizarea concursurilor 2% -Sesizari si reclamatii privind activitatea
st examenelor, contracte de munci, etc desfisurata;
Organizarea arhivei i a evidentei Inregistrarea documentelor si predarea lor in
9 statistice a hotérarilor consiliului local 5 termen; 5%-Sesizari si reclamatii privind 2018
si a dispozitiilor primarului; activitatea desfasurati;
10 Coox‘dqnarea activitagii comisiei loqale 5 550//0 _-;\I urpiu d'e (sies;zérl sl}?dam?;’ 2018
de aplicare a legilor fondului funciar o -Sentinie ju ecatoresti favorabile
tertilor;
11 AI;I g_ggs esli);'%?zsilégiﬁli?li?éizte 5 5%-Numar de sesizari si reclamatii 2018
5% -Sentinte Judecitoresti favorabile
tertilor;
5% -Depasirea termenelor de depunere a
12 Asigurarea activititii juridice 5 documentelor si omiterea depunerii 2018
documentelor solicitate de instanti;
5% -Sesiziri §i reclamatii privind activitatea
desfasurati;
5% -Depisirea termenelor de depunere a
documentelor
Imp]ementarea proiectelor cu si omiterea depunerii documentelor
13 finanfare local si externa 5 solicitate 2018
nerambursabila >%-intérzieri in implementarez proiectelor:
5% -Sesizari si reclamatii privind activitatea
desfasurati;
. N . 3% -persoane omise in LEP - gestionare
Asigurarea organizirii tehnice a pregjtire scrutinuri-
14 alegerilor europarlamentare, generale, 5 5% -Sesizir i recl o Id . 2018
locale si a referendumurilor o -Sesizdri si reclamatii privind activitatea
desfasurati;
Indeplinirea atributiilor autoritiilor Planuri de aparare si organizare a prc_;iec;i_ei
administratiei publice locale privind civile, protectiei si stingerii incendiilor si
15 _ apdrarea civila i gestionarea 5 Serviciului Voluntar pentruSituatii de 2018
situatiilor de urgents; Organizarea Urgents;
tehnic a activitatii de protectie civila foarte bine/bine calificativul la
§1 pentru situatii de urgents control/alarmare
5% -intdrzieri -inregistrare si publicare
ofeArté de vénzare;
16 Publicitatea Instraindrii terenurilor 5 1%-Intocmire dosar; 2018

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmétoarea perioad

d pentru care se vz face evaluarea:

Data:
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