ROMANIA

JUDETUL MARAMURES
COMUNA SACALASENI
CONSILIUL LOCAL

privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si functiile contractual
aparatului de specialitate al Primarului comunei Sacalaseni, Incepand cu data de |

HOTARAREA nr. [((:

din 19 decembrie 2018

e din cadrul
ianuarie 2019

Consiliul Local al comunei Sacalaseni intrunit in sedintd ordinara publica in data de

Avand in vedere:
proiectul de hotarare init
33 din legea nr. 393/2
ulterioare, raportate la ¢
215/2001, republicata, cu
raportul secretarului cor
cadrul Comunei Sacilise
referatul de aprobare al
7550 din 18.12.2018;
Procesul-verbal inregistra
membrilor ,,Grupei Sindi
propunerilor salariale pe
specialitate al Primarului

in baza prevederilor:
art. 120 alin. (1), art. 121

b)

d)

a)
b)

art. 4, 8 si 9 din Carta ¢
1985, ratificata prin Lege:

19 decembrie 2018

iat de primarul comunei Sacéldseni, calitate acordata de prevederile art.

004 privind statutul alesilor locali, cu modificirile si completirile
ele ale art. 45 alin. (6), din Legea administratiei publice locale nr.
modificarile si completrile ulterioare;

nunei Sdcalageni, responsabil cu atributiile privind resursele umane din

ni, inregistrat la Comuna Sacéldseni cu nr. 7549 din 18.12.2018;

rimarului Comunei Saciliseni, inregistrat la Comuna Sacilaseni cu nr.

it la Comuna Sacaldseni cu nr. 7553 din 18.12.2018, privind consultarea
cale Sacalaseni” a ,,Sindicatului din Administratie-Filiala Maramures” a
ntru functiile publice si functiile contractuale din cadrul aparatului de
comunei Sicélaseni, Incepand cu data de 1 ianuarie 2019;

alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei, republicati;
uropeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
anr. 199/1997;

articolul 7 alin. (2) din
ulterioare;
art. 20, 21 5i 28 din Lege

Legii nr. 273/2006 privind

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile

a cadru a descentralizarii nr. 195/2006;
finantele publice locale, cu modificirile si completdrile ulterioare;

art.11 si ale art. 38 alin.(]
din fonduri publican nr. |

tara garantat in plata;

Legii nr. 52/2003 privind
Cu avizul favorabil

mediu a comunei (comisia II)

in baza art. 36 alin, (1)

»b”, coroborat cu alin. (4) lit.

(5), (6) (7) din Legea admi

completdrile ulterioare;
Adopta prezenta:

h)

Hotérarii Guvernului Romaniei nr. 937/2018, pentru stabilirea salariul

si alin.(2) lit.b) din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit
5372017,

ui de bazd minim brut pe

transparenta decizionala in administratia publici;
al comisiei de specialitate pentru dezvol
si al secretarului comunei:

,alin. (2) lit. ,a”, coroborat cu alin. (3) lit. ,b”, a art. 36, alin, (2) , lit.
»a $i art. 45 alin (1) coroborate cu art. 1 15, alin. (1), lit.”b”, alin. (3),
rstragiei publice locale, nr.215/2001 — republicatd, cu modificirile si

tarea economico-sociali si de




HOTARARE:

Art. 1. Se stabilesc salariile de bazi pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Sacaldgeni, incepand cu data de 1 ianuarie 2019,
conform anexei nr. 1, care face parte integranti din prezenta hotérire.

Art. 2. Salariile de bazd pentru functiile publice si pentru functiile contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Sécélaseni se stabilesc prin inmultirea coeficientilor
din anexa nr. 1 cu salariul minim brut pe tara garantat in platé in vigoare.

Art. 3. (1)Salariul de bazi pentru functiile de conducere include gradatia aferents transei de
vechime in munca la nivel maxim.

(2)Salariul de baza pentru functiile de executie este stabilit la gradatia 0.

(3)Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de bazi pentru
gradatia O potrivit prevedérilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art. 4. Salariile de bazd se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotérdri, astfel incat,
impreund cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare s se incadreze in
fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in vederea realizirii obiectivelor,
programelor si proiectelor ce revin institutiei, potrivit legii.

Art. 5. (1) Ordonatoftll de credite va emite acte administrative individuale privind stabilirea
salariului lunar cuvenit sa}ariatilor din subordine, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2019, in
conformitate cu prevederile prezentei hotirari.

(2) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la art. 11, alin. (1) si (3),
al Legii 153/2017, fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv
majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), al Legii 153/2017, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Art. 6. Cu data de 1 ianuarie 2019, Hotéirdrea Consiliului Local al comunei Sacélaseni nr. 47
din 28 iunie 2018, privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si functiile contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sacélaseni, incepand cu data de 1 iulie
2018, isi incetazi aplicabilitatea.

Art. 7. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se incredinteaza primarul
comunei Sacdliaseni, domnul Emilian-Gheorghe POP.

Art. 8. Prezenta hotarare se aduce la cunostin{d publica prin publicarea pe pagina de internet
la adresa: www.sacalaseni.ro,ﬁ se afigeazd la sediul comunei Sacaliseni in spatiul accesibil publicului
si se comunica la: Institutia %Prefectului-Jude;ul Maramures, Primarul comunei Sicilaseni-Emilian-
Gheorghe POP, Administratorul public al.comunei Sacilaseni, Secretarul comunei Sacilaseni, Seful
Biroului Financiar, contabilitate si execu f%@l Comunei Sacaldseni;
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PR
_ PRESEDINTE DE SEDINTA f CONTRASEMNEAZA, SECRETAR COMUNA,
COC SIECIAN Ch AR Mariug'Flaviys BABAN

Nr. &S o Voturi
Cons. conf. Legii  cons. in ﬁmcgie “=Prezent ~ absenti pentru impotriva*
1 10 10 — O —

*- abtinerile sunt contabilizate la voturile “impotriva”
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