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ROMANIA
JUDETUL MARAMURES
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI

SACALASENI
HOTARAREA nr. [

din 30 ianuarie 2019

privind propunerea acordarii calificativului la evaluarea performantelor profesionale individuale pentru
secretarul comunei, pe anul 2018

Consiliul local al comunei Sacaliseni Intrunit in sedinta ordinara publicd in data de
30 ianuarie 2019

Avand in vedere:

a) proiectul de hotarare initiat de primarul Comunei Sacalaseni, calitate acordati de prevederile art, 33
din legea nr. 393/2004 privind statutul alesilor locali, cu modificirile si completdrile ulterioare,
raportate la cele ale art. 45 alin. (6), din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

b) raportul secretarului comunei Sacildseni in calitate de responsabil cu atributii de resurse umane din
cadrul comunei Sacilaseni, inregistrat la Comuna Sicilaseni cu nr. 189 din 15 ianuarie 2019;

¢) referatul de aprobare al primarului Comunei Sacildseni, inregistrat la Comuna Sacalaseni cu nr. 190
din 1S ianuarie 2019; '

in baza prevederilor:

a) art. 15 alin. (2), art 120 alin, (1) si art. 121 alin. (1) 5i alin. (2) din Constitutia Roméniei, republicata;

b) art. 3 si 4 din Carta europeani a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificatd prin Legea nr 199/1997,

¢) art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) art2l lit m) gi art. 28 din Legea cadru a descentralizirii nr. 195/2006;

e) art 36 alin. (i). alin. (2) lit. a) | cele ale alin (3) raportate la cele ale art 116 si 117 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Legii privind Codul de conduita a functionarilor publici nr. 7/2004. republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) Art. 627, alin. (1), lit. e), alin. (3), art. 624, alin. (2) din Legea nr 188/1999 privind Statutul
func{ionarilor publici, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare:

h) art 107 alin. (2) lit. d) din Hotérarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare,

1) Legii nr. 52/2003 - privind transparenta decizionali in administratia publici;

Cu avizul Comisiei de specialitate a Consiliului Local pentru organizarea §i functionarea
aparatului de specialitate al primarului, a instituiilor, serviciilor publice, a societdtilor comerciale i a
regiilor autonome, de interes local, cooperarea interinstitutionald pe plan intern si extern (COMISIA ) si
avizul secretaruiui comunei Siciligeni;

In temeiul art. 45 alin. (1) si cel al art. 115 alin. (1) lit. b), alin. (3), (5), (6) (7), din l.egea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare,

Adopta prezenta,

HOTARARE:



Art. 1. Se propune acordarea calificativului prevdzut in Raportul de evaluare al performantelor
profesionale individuale privind pe domnul Marius-Flavius BABAN, secretarul comunei, potrivit anexei
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art, 2. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei se face
de catre primarul comunei pe baza propunerilor Consiliului Local al comunei Sicalaseni, previzute in
ancxa, aprobatd potrivit art. 1.

(2) Raportui de evaluare semnat de evaluator nu se contrasemneazd, potrivit art. 624, alin. (2)
din Legea nr 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare.

Art. 3. Prezenta hotérére se aduce la cunostinti publici prin publicarea pe pagina de internet la
adresa: www,sacalaseniro si se comunici: Institutiei Prefectului-Judeful Maramures, Primarului
Comunei Sacaldseni si Secretarului comunei Sacalaseni.
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la HCL Sacalaseni nr.

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale

Lrenumele 5i numele funciionarului public evaluat: Marius- Flavius BABAN
________________________________________________________________ Ghe POP e
Functia: PRIMAR
Perioada evaluatd: de la 01.01.2018 la31.12.2018
Progranie de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:
TNk T . i L . . Realizat .
) ] Obiective in perioada evaluati % din timp Indicatori de performanta . P o Nota.
crt, . _{pondere) %
5%- acte de stare civila rectificate
| sau anulate;
5%-misuri de ocrotire
sesizale,contestate, anulate;
Coordonarea compartimentelor si 5%-prestatii sociale, sesizate,
activitatilor de stare civila, autoritatea contestate, anulate; |
| tutelara, asistenta sociald, registratura, 10 95 %-propuneri validate de CJFF; 100 5
cadastrul si registrul agricol, achizitii 95 % --litigii castigate, in care
publice comuna este parte
90 %-gestionare proceduri achizitii
si proiecte locale
5 %- litigii privind achizitiile
| _publice ]
-(estionarea procedurilor
administrative 3% -Sesiziri privind activilatea
2 privind relatia dintre consiliul local si 5 consiliului local si a aparatului de 100 5
primar, precum §i Intre acestia si - specialitate
prefect; i
- Asigurarea procedurii de convocare a 2%-omiterea convocarii la
consiliului local, si efectuarea lucrarilor sedintele Consiliului local; - 2%-
de secretariat, comunicarea ordinii de intocmirea eronati a proceselor
3 T . 10 | S 90 4,5
zl, intocmirea procesul-verbal al | verbale de sedint3;
sedintelor consiliului local, si 2% -omisiuni si erori in cadrul
redactarea hotarérilor consiliului local; documentelor |
3% - dispozilii atacate in |
. . contencios administrativ; |
- Avizarea, pentru legalitate a 3% -dispoziii anulate:
4 dispozitiilor primarului, a hotararilor 10 o o -a1sp N P 100 4,5
A . 3%-hotarari atacate in contencios |
consiliului local; RS |
administrativ; i
3% -hotéaréri anulate;
- ati Tari Z i s P
Pregz.x .1rea.luc ank?r supuse.d.e. bateri 2%-Sesizari gi reclamatii privind -
5 consiliului local, si ale comisiilor de 10 L . 100 3
. . activitatea desfisurati
specialitate ale acestuia; |
- Asigurarea transpareniei si accesului [ |
la informatiile de interes public;
comunicarea
catre autorltaqle, institutiile publice si 2% -Sesizari §i reclamaii privind )
6 persoanele interesate a actelor de 5 activitatea desfasurats; 100 5
autoritate, in conditiile Legii nr. b ’
544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu
| modificarile yi completarile ulterioare;
7 Activitatea de elaborare a procedurilor 5 2%-Sesizari i reclamaii privind 190 5
L= siccesorale . | activitatea desfasurata; - '
Activitatea in domeniul resurselor 5%- omisiuni si erori in cadrul
8 umane: dosare de persenal, fisele : ducumentelor; | 100 5
posturilor, organizarea concursurilor si . 2% -3esizari §i reclamatii privind
examenelor, contracte de munca. cte activitatea desfasurati;
. . L ‘nregistrarea documentelor i
Organizarea arhivei si a evideniei - o
L= A Sy e predarea lor in termen; 5%- -
9 statistice a hotararilor consiliului local 5 S LT 90 4.5
L o . . | Sesiziri §i reclamatii privind
si a dispozitiilor primarului; ..
| activitatea desfasurata;
10 Coordonarea activitatii comisiei locale 5 5% -Numar de sesizari si 90 Qs
) _ de aplicare a legilor fondului funciar -_reclamalii; ’




5% -Sentinte judecitoresti
favorabile tertilor;

Audiente si consultari acordate

5%-Numir de sesiziri i reclamatii

11 P 5 100 5
persoanelor fizice si juridice |
5% -Sentinte judecitoresti
favorabile tertilor; i
5% -Depigirea termenelor de
| 12 Asigurarea activitétii juridice 5 cjepunere a doc_gmentelor ¥ 80 4
omiterea depunerii documentelor
solicitate de instant;
5% -Sesizari si reclamatii privind
| activitatea desfiisurata;
5% -Depagirea termenelor de
depunere a documentelor
si omiterea depunerij
13 [mplementarea proiectelor cu finanfare 5 documentelor solicitate 90 45
locala §i externa nerambursabila 5%-intarzieri in implementarea - *
| proiectelor; 5% -Sesizari si |
reclamatii privind activilatea ‘ |
i 4 | ~_desfagurata; | | ;
_— N . | 3% -persoane omise ia LEP - ' —1
Asigurarea organizirii tehnice a gestionare pregitire serutinuri: |
14 alegerilor europarlamentare, generale, 5 55 °Q ] arp ilge lamatii privi ’ d 100 | 5
iocale si a referendumurilor | o ~=€s1zarl §I reclamaiil privin
) ) _activitatea desfagurat; 2
Indeplinirea atributiilor autoritatilor P anun d‘?‘ aparare si organizare a
e : L proiectiei civile, protectiei si
administratiei publice locale privind . e iflor si Serviciului
apdararea civila si gestionarea situatiilor stingerii incendiilor ¥ Serviciuiul
15 d <. » . 5 Voluntar pentruSituatii de | 90 4
¢ urgentd; Organizarea tehnica a Urgenta:
activitatii de protectie civila si pentru foarte bi /b'g ¢ l"t' tivul 1
situatii de urgen(a oarte bine/bine calificativul la
| control/alarmare
| 5% -intrzieri -inregistrare §i
‘ publicare oferta de vanzare;
0, H .
16 Publicitatea instrainarii terenurilor 5 o l ./O.I.Im?cm"e dosnf‘, 100 5
5% -intérzieri -transmilere
documente catre DJAMaramures
‘ 5% -intérzieri
Nr. " A . s | or 4 g ! . . Realizat .
ot Obiective revizuite in perioada evaluatd | % din timp I Indicatori de performanta (pondere) % Nota
,_Nota finala pentru indeplinirea obicctivelor: 4,81
8 | |
Nr. Criteriile de performanta utilizate in Nota | Comentarii
ort. evaluare | i )
! Capacitatea de a organiza 5 | | 100 5
2 Capacitatea de a conduce 5 - | 100 5
3 Capacitatea de coordonare 5 | 80 4
4 Capacitatea de control 5 | 80 4
5 Capacitatea de a obtine cele mai bune 5 ‘ 20 4
rezultate - B | |
6 Capacitatea decizionala 5 | 80 4
7 Capacitatea de a delega 5 ‘ 100 5
8 Abilitati in gestionarea resurselor umane | 5 | 100 B
9 Capacitatea de a dezvolta abilitatile 5 100 5
I personalului ]
10 Abilitati de mediere si negociere 5 90 4,5
11 Obiectivitate in apreciere 5 100 5
12 Capacitatea de implementare 5 90 i 4,5
13 Capacitatea de a rezolva eficient 5 . 100 |5
- problemele | R
14 Capacitatea de asumare a 3 90 ‘ 4,5
- responsabilitailor i - -
15 Capacitatea de autoperfectionare si de 5 [ 100 |5
| valorificare a experienlei dobandite 1 - |
6 Capacitatea de analiza §i sinteza 5 i 100 | S
17 Creativilate si spirit de initiativa 5 ] 80 | 4




[18 Capacitatea de planificare si de a actiona 5 | ] 100 15
strategic |
19 Competenta in gestionarea resurselor 5 ' 80 4
alocate l
Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta: 4,60
Nota finala a evaluarii: 4,70
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta) /2
Calificativul evalugrii: FOARTE BINE
Rezultate deosebite:
1
Dificultiti obiective intAmpinate in perioada de evaluare:
1.
Alte observatii:
1.
Obiective peniru urmétoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
Nr. Obiectivul % din timp Indicatori de performanta Terrqen de
crt. ) realizare |
1 5% acte de stare civili rectificate sau anulate;
| 5%-masuri de ocrotire sesizate,contestate,
Coordonarea compartimentelor si anulate;
activitatilor de stare civil3, autoritatea 5%-prestatii sociale, sesizate, contestate, anulate;
1 tutelara, asistenta sociala, registratura, 10 95 %-propuneri validate de CJFF; 2019
cadastrul si registrul agricol, achizitii 95 % --litigii castigate, in care comuna este parte
publice 90 %-gestionare proceduri achizitii si proiecte
locale
- i 3 %- litigii privind achiziiile publice
-Gestionarea procedurilor
2 privind relaggnc};xr:lns'c[erigr‘::iliul local si 5 | 5% -Sesiza.ri privird ac.tivitelltea consiliutui local 2019
primar, precum §i intre acegtia si st a aparatului de specialitate
prefect;
- Asigurarea procedurii de convocare a
consiliului local, si efectuarea lucrarilor 2%-omiterea convocdrii la sedintele Consiliului
de secretariat, comunicarea ordinii de local; - 2%-intocmirea eronata a proceselor
3 L . 10 S 2019
zi, Intocmirea procesul-verbal al ) verbale de sedint;
sedintelor consiliului local, si 2% -omisiuni si erori in cadrul documentelor
= redactarea hotdrarilor consiliului local;
3% - dispozitii atacate in contencios
- Avizarea, pentru legalitate a administrativ;
4 dispozitiilor primarului, a hotararilor 10 3% -dispozitii anulate; 2019
consilivlui local; 3%-hotardri atacate in contencios administrativ;
3% -hot#réri anulate;
. Preg{lt'lrea.lucrarlk?r supuse.dfe_zbateru 2%-Sesizari §i reclamatii privind activitatea
5 consiliului local, i ale comistilor de 10 d 2019
specialitate ale acestuia; esfasurata
- Asigurarea transpareniei si accesului
la informatiile de interes public;
comunicarea
catre aulomaqle, mstltu;nle‘ publice si 2% -Sesizari gi reclamatii privind activitatea
6 persoancle interesate a actelor de 5 desfasurata: 2019
autoritate, in conditiile Legii nr. cstagurata;
544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu
modificdrile §i completarile ulterioare;
Activitatea de elaborare a procedurilor 2%-Sesizéri §i reclamatii privind activitatea
7 : 5 2019
siccesorale desfisurata;
Activitatea in domeniul resurselor 5%- oimisiuni i erori in cadrul documentelor;
umane: dosare de personal, fisele L . ..
8 . ; o . 5 2% -Sesizari §i reclamatii privind activitatea 2019
posturilor, organizarea concursurilor si desfi .
examenelor, contracte de munca, eic estaguratd; - -
Organizarea arhivei si a evidentei | inregistrarea documentelor si predarea lor in
9 statistice a hotararilor consiliului local 5 ! termen: 5%-Sesizari si reclamatii privind 2019
- si a dispozitiilor primarului; J activitatea deslfsurati;
10 Coordonarea activita{ii comisiei locale 5 ' 5% -Numir de sesizari §i reclamatii; 2019
de aplicare a legilor fondului funciar 5% -Sentinle judecitoresti favorabile tertilor; ’
I A;:r L?;ﬁ;lof??zsizletiri' ;‘;?(;ﬂ:a:\' 5 5%-Numér de sesizari si reclamatii 2016
12 Asigurarea activitatii juridice 5 5% -Sentinte judecitoresti favorabile tertilor; 2019




5% -Depasirea termenelor de depunere a
documentelor §i omiterea depunerit
documentelor solicitate de instanta;

3% -Sesizari i reclamatii privind activitatea
desfasurata;

Implementarea proiectelor cu finantare

5% -Depasirea termenelor de depunere a
documentelor
si omiterea depunerii documentelor solicitate

13 locala si externa nerambursabila 5%-intérzieri in implementarea proiectelor; 5% - 2019
Sesizari §i reclamatii privind activitatea
) desfasurati;
. N . 3% -persoane omise in LEP - gestionare
Asigurarea organizarii tehnice a . L
! pregatire scrutinuri,
14 alegerilor europarlamentare, generale, 5% -Sesizari si recl i privind activi 2019
locale si a referendumurilor o -5esizari §i reclamatii privind activitatea
) desfasurata; |
[ndeplinirea atributiilor autoritatilor
administratiei publice locale privind Planuri de aparare si organizare a proiectiei
15 apdrarea civila si gestionarea situatiilor civile, protectiei si stingerii incendiilor si 2019
de urgenta; Organizarea tehnica a Serviciului Voluntar pentruSituatii de Urgenta;
activitatii de protectie civila si pentru foarte bine/bine calificativul la control/alarmare
situajii de urgen(a )
| 5% -intarzieri -inregistrare §i publicare oferta de
| _ vanzare;
16 Publicitatea instrainarii terenurilor | %-Intocmire dosar; 2019

5% -intérzieri -transmitere documente citre
DJAMaramures
5% -Intérzieri

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Metode si instrumente pentru eficientizarea activitalii institutiilor publice




