ROMANIA
JUDETUL MARAMURES
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
SACALASENI

HOTARAREA nr. Ll f!

din 15 mai 2019
privind aprobarea documentului actualizat «Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social
pentru persoane in varsti”, din cadrul
»Centrului de Ingrijire Bitrani din satul Coruia, comuna S#cilaseni, judeful Maramures”,
a Organigramei $i Statului de Functii

Consiliul local al Comunei Sécaldseni intrunit in sedinta ordinara publica,
in data de 15 mai 2019
Avind in vedere:

a) proiectul de hotarare initiat de primarul Comunei Sacalaseni, calitate acordati de prevederile art. 33
din legea nr. 393/2004 privind statutul alesilor locali, cu modificirile si completdrile ulterioare,
raportate la cele ale art. 45 alin. (6), din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati,
cu modificérile si completarile ulterioare;

b) raportul responsabilului din cadrul compartimentului ,,Servicul Public Comunitar peniru Persoanele
Varstnice-Centrul de ingrijire batrani din localitatea Coruia” al comunei Sacdldseni, inregistrat la
Comuna Siciliseni cu nr. 3099 din 8.05.2019;

¢) referatul de aprobare al primarului Comune; Sacdlaseni inregistrat la Comuna Sicildseni cu nr. 3100
din 8.05.2019;

in baza prevederilor:

a) art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) i (2) din Constitutia Romaniei, republicati;

b) art. 4, 8 5i 9 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Codul civil, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu modificirile si
completirile ulterioare;

d) art. 20, 21, art. 24 i 28 din Legea cadru a descentralizirii nr. 195/2006;

e) Legiinr. 197/2012, privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale;

f)  Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice;

g) Legii nr. 292/2011, asistentei sociale;

h) Hotarérii Guvernului Roméniei nr. 867 din 14 octombrie 2015, pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale;

i) Ordinului nr. 29/2019 al Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor
fdra addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum $i a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale;

J) Hotirarii Consiliului Local al comunei Sacdldseni nr. 99 din 19 decembrie 2018, privind aprobarea
modificarii caracteristicilor unor posturi din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Sacélaseni, prin care a fost aprobati »Structura Organizatorica” i ,,Statul de F unctii” pentru aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Saciliseni.

k) Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici;

Cu avizul favorabil al comisiei pentru gestionarea serviciilor furnizate ctre cetdteni (comisia IV) si
avizul secretarului comunei;
In temeiul prevederilor art. 36, alin. (1) si (2) lit a), coroborat cu alin. (3), lit. b), art. 36, alin. (2) lit

d), coroborat cu alin. (6) lit. (a), pet. 2, art. 39 alin. 1 si ale art. 45, alin. 1, coroborate cu art, 115 alin, (1),



lit.”b” , alin. (3), (5), (6), (7) din Legea administrafiei publice locale, nr.215/2001 — republicati, cu
modificérile §i completirile ulterioare;
Adopti prezenta:

HOTARARE:

Art. 1. Se aprobd «Regulamentul de Organizare §i Functionare” al serviciului social pentru
persoane in vérstd”, din cadrul ,,Centrului de Ingrijire Batrani din satul Coruia, comuna Sicilaseni, judetul
Maramures”, conform Anexei nr. 1 care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 2. Se aprobi infiinfarea unui numir de patru posturi in cadrul serviciului social pentru
persoane in vérstd, al ,Centrului de fngrijire Bétrdni din satul Coruia, comuna Séciligeni, judeful
Maramures” identificate astfel:

a) 1 post -asistent medical

b) 2 posturi — infirmier/infirmiera

c) 1 post - femeie de serviciu

Art. 3. Se aproba desfiintarea unui numir de doui posturi din cadrul serviciului social pentru
persoane in varstd, al ,Centrului de Ingrijire Batrani din satul Coruia, comuna Saciliseni, judeful
Maramures” identificate astfel:

a) 2 posturi-ospitari

Art. 4. Conditiile specifice posturilor infiinfate vor fi stabilite in fisa postului, aprobati prin
dispozitia primarului comunei Siciligeni.

Art. 5. Se aprobi ,,Organigrama” serviciului social pentru persoane in vérsta, din cadrul ,,Centrului
de ingrijire Batréni din satul Coruia, comuna Sacildgeni, judetul Maramures”, conform Anexei nr. 2 care
face parte integrant3 din prezenta hotarére.

Art. 6. Se aproba ,,Statul de Functii” al serviciului social pentru persoane in vérstd”, din cadrul
»~Centrului de ingrijire Batrani din satul Coruia, comuna Sacaldseni, judetul Maramures”, conform Anexei
nr. 3 care face parte integrant3 din prezenta hotirare.

Art. 7. Cu data prezentei se abrogi Hotirirea Consiliului Local al comunei S#cdldseni nr. 17 din
23 martie 2016, privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al obiectivului
“Centrul de Ingrijire Batrani din Satul Coruia, Comuna Saciliseni, Judetul Maramures”, a
Organigramei si Statului de Functii.

Art. 8. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrdri se incredinfeazi primarul
comunei Sécélaseni, domnul Emilian-Gheorghe POP.

Art. 9. Prezenta hotarare se aduce la cunostin{d public prin publicarea pe pagina de internet la
adresa: www.sacalaseni.ro, se afiseazi la sediul comunei Sécildseni in spatiul accesibil publicului si se
comunicd la: Institutia Prefectului -Judeful Maramures, Primarul Comunei S#cilaseni, Administratorul
public al comunei Sécalidseni, Secretarul Comunei Sacdldseni, compartimentul ,,Contabilitate” al Biroului
»Financiar, contabilitate si executie bugetars” al Comunei Sacilageni, compartimentul ,,Asistenta socials”
al comunei S#cilageni si compartimentului ,,Servicul Public Comunitar pentru Persoanele Virstnice-
Centrul de ingrijire batrani din localitatea Coruia” al comunei Sicéligeni.
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REGULAMENT - CADRU
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
"Centrul de ingrijire biitrani din localitatea Coruia comuna Sacaliseni"

Articolul 1

Definitie

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
“Centrul de ingrijire bitrini din localitatea Coruia comuna Saciliseni” aprobat prin
Hotérérea Consiliului Local al Comunei Sicaldseni nr. / 2019 in vederea
asigurdrii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere si
serviciile oferite.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantilor
legali, vizitatori.

Articolul 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social “Centrul de ingrijire bitrini din localitatea Coruia comuna Sacalaseni “,
cod serviciu social 8730 CR-V-I, este infiintat si administrat de citre, U.A.T. Sicaliseni,
acreditat conform Certificatului nr. 0005831, nu detine Licentd de functionare la data
intocmirii regulamentului, i are sediul in Sat Coruia, Comuna Sdcilaseni, Jud. Maramures,
Str. Alexandru Vaida Voievod nr. 1, cod postal: 437284.

Articolul 3

Seopul serviciului social

Scopul serviciului social “Centrul de ingrijire bitrani din localitatea Coruia comuna
Sacalaseni « este:

a) sd asigure persoanelor vérstnice cu domiciliul in tard sau striinitate cazare pe perioadi
nedeterminati, mas3, curifenie, pazi;

b) sd asigure supraveghere si ingrijire personali persoanelor asistate, maximum posibil de
autonomie $i siguranti;



c) sa acorde persoanclor varstnice ingrijiri ‘medicale curente asigurate de asistente
medicale, medic de familie, medic geriatru si terapii de recuperare fizici;

d) sé prevind si sa trateze consecintele legate de procesul de imbitranire al persoanelor
asistate;

e) si faciliteze si sd Incurajeze legiturile interumane intre asistati si inclusiv cu familia;

f) sd stimuleze participarea persoanelor vérstnice asistate la viata sociald si activititi
culturale;

g) sa furnizeze informatiile si datele solicitate de institutiile si autorititile publice cu
responsabilititi In domeniu, in conditiile legii.

Articolul 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social — “Centrul de ingrijire bitrani din localitatea Coruia comuna
Sacilageni” functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificirile
ulterioare, Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate -aplicabil in conformitate cu prevederile Ordinului
Administratiei Publice nr. 2126/2014.

(3) Serviciul social “Centrul de ingrijire bitrani din localitatea Coruia comuna Siciliseni”
este infiinfat prin: Hotérdrea Consiliului Local al Comunei Siciliseni nr.  / 2019 si
functioneazi organizat ca ordonator tertiar de credite al Comunei Siciligeni.

Articolul §
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(I)Serviciul social ,, Centrul de fingrijire bitrani din localitatea Coruia comuna
Sacalaseni” se organizeazd si functioneazi cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau
la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifici, in conventiile
internationale ratificate prin lege si a celorlalte acte internationale in materie la care Romania
este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul “Centrul de
ingrijire béatrani din localitatea Coruia comuna Siciliiseni” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
cgalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cdtre comunitate;



¢)
f)

g)

h)

i)
i)
k)

1)

asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul de maturitate, de discernimant si capacitate de
exercitiu;

facilitatea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarilor si a contactelor directe, dupi
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acestia
au dezvoltat legituri de atagament;

promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitétilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicdrii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n)
0)

P)

asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activi 1n solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

colaborarea unitétii cu serviciul public de asistentd sociala.

Articolul 6
Beneficiarii serviciilor sociale
- (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in “Centrul de ingrijire batrani din

localitatea Coruia comuna Sacalaseni

i” “ sunt persoanele virstnice care se gédsesc in una

dintre urmatoarele situatii:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

persoanele vérstnice care nu realizeazd venituri proprii sau veniturile lor nu sunt
suficiente pentru asigurarea unui trai decent si mediu sigur de viati;

persoane virstnice care se afld in imposibilitatea de a-si asigura singure activitatile de
bazi ale vietii zilnice, nu se pot gospodéri singure si necesita asistenta si ingrijire;
persoane varstnice care nu au locuinté §i nici posibilitatea de a-gi asigura conditii de
locuit pe baza resurselor proprii;

nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

se afld In imposibilitatea de a-gi asigura nevoile sociomedicale, datoritd bolii ori stirii
fizice.

persoane varstnice care se afld n alte situatii de urgentd sau de necesitate, prevazute de
lege.

(2)Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:



a) acte necesare:
— cerere din partea solicitantului;
— scrisoare medicald cu starea prezentd de la medicul de familia;
— adeverintd medicald care si precizeze ci nu suferd de boli transmisibile; analize : HIV,
VDRL, coproparazitologie, exudat faringian, hepatita B, hepatita C, coprocultura;
— adeverinfi de venituri de la  primirie i administratia  financiari;

— copie B.I. / C.IL(solicitant si intretinator legal);
~ copie certificat de nastere (solicitant st intretinator legal);
— copie certificat cdsétorie (solicitant); hotirare de divort sau copie de pe certificatul de deces al
sotului (sotiei);

—  talon de pensie recent(ultima luna fata de data solicitirii);
— declaratia apartindtorului privind situatia locativi, contracte si imprumuturi pe care le are
asistatul;

— ancheta sociali referitoare la persoana solicitantului, familia acestuia si conditiile de locuit de
la priméria de domiciliu;

- declaratie pe proprie rispundere si acte doveditoare (cupon pensie/somaj, adeverinti salariat,
adeverintd ANAF)

b) criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:
- este persoana varstnicd in sensul legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice;

- U are nicio persoand care sd o poata ingriji;

- Solicitarea UAT-ului céruia aparin si angajamentul de plati aprobat prin HCL, precum
si contract autentic notarial;
- familia/sustindtori legali care se afld in imposibilitatea de a intretine persoana vérstnica,
din diverse motive, soliciti in numele beneficiarului si se angajazd la plata contributiei
notarial. Centrul asigurd serviciile pentru beneficiarii care si achitd contravaloarea
prestatiilor. Pot fi acceptate ca platd partiali a obligatiilor lunare si bunuri mobile sau
imobile dupi o evaluare autorizati si aprobati de Consiliul Local.
fn functie de locurile disponibile in centru decizia de admitere/respingere apartine conducerii
unitatii.
Pentru furnizarea de servicii sociale se incheie un Contract de Jurnizare de servicii dupa
modelul urmator: Anexa 1



CONTRACT ANEXA 1
pentru acordarea de servicii sociale

Partile contractante:

1.Centrul de ingrijire bitrani din localitatea Coruia comuna Sicilaseni, denumit in
continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul in sat Coruia, comuna Saciliseni,
str.Alexandru Vaida Voievod, nr.1, judetul Maramures, codul de inregistrare fiscala

...................... , contul nr. s P Te) 13 T
la Trezoreria/Banca .......... , certificatul de acreditare seria ....... nr. ..... , reprezentat de
domnul/doamna ....... , avand functia de ................... , In calitate de

si
2. (numele beneficiarului de servicii sociale)
denumit In continuare beneficiar, domiciliat/locuieste in localitatea g
str. nr. judetul/sectorul . codul numeric
personal , posesor al B.I./CIL
seria nr. , eliberat/eliberatd la data de _ de
reprezentat prin domnul/doamna .
domiciliat/domiciliata in localitatea B , Str. nr. ,
judetul/sectorul , posesor/posesoare al/a B.I./C.I. seria nr.
, ¢liberat/eliberati la data de - de .,
conform (se va mentiona actul care atesti calitatea de reprezentant)

nr. /data s

1. avand 1n vedere:

- ancheta sociali nr. /
- cererea de internare nr. /
- decizia de internare nr. /

2. convin asupra urmatoarelor:

1. Definitii:

1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul Juridic incheiat intre o persoani
fizicd sau juridic, publici ori privati, acreditati conform legii s acorde servicii sociale,
denumitid furnizor de servicii sociale, si 0 persoand fizici aflati in situatie de risc sau de
dificultate sociald, denumitii beneficiar de servicii sociale, care exprimi acordul de vointi al
acestora in vederea acordirii de servicii sociale;

1.2. furnizor de servicii sociale - persoani fizici sau juridicd, publica ori privatd, acreditati
conform legii in vederea acordirii de servicii sociale, prevazuti la art. 11 din Ordonanta
Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobatd cu modificiri si completiri prin
Legea nr. 515/2003, cu modificirile si completirile ulterioare;

1.3. beneficiar de servicii sociale - persoani aflati in situatie de risc si de dificultate sociali,
impreund cu familia acesteia, care necesiti servicii sociale, conform planului de interventie



revizuit in urma evaluérii complexe;

1.4. servicii sociale - ansamblu de masuri si actiuni realizate pentru a rispunde nevoilor
sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depisirii unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau de dependentid pentru prezervarea autonomiei si protectiei
persoanel, pentru prevenirea marginalizarii $i excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii
sociale si in scopul cresterii calitdtii vietii, definite in conditiile prevazute de Ordonanta
Guvernului nr. 68/2003, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 515/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare;

1.5. reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a
furnizorului de servicii sociale de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupi
acordarea de servicii sociale pe o anumita perioada;

1.6. revizuirea sau completarea planului individualizat de asistentd si ingrijire - modificarea
sau completarea adusd planului individualizat pe baza rezultatelor reevaludrii situatiei
beneficiarului de servicii sociale;

1.7. contributia beneficiarului de servicii sociale - cota-parte din costul total al serviciului/
serviciilor acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, in functie de tipul serviciului si de
situatia materiald a beneficiarului de servicii sociale, si care poate fi in bani, in servicii sau in
natura;

1.8. obligatiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul
de servicii sociale si le asuma prin contract si pe care le va indeplini valorificindu-si maximal
potentialul psiho-fizic;

1.9. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinte privind cadrul organizatoric si
material, resursele umane si financiare in vederea atingerii nivelului de performanti obligatoriu
pentru toti furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in conditiile legii;

1.10. modificari de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificirile aduse
contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent de vointa partilor, in temeiul
prevederilor unui act normativ;

1.11. forta majora - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreazi greselii
sau vinii acestora, care nu putea fi prevazut in momentul Incheierii contractului si care face
imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea acestuia;

1.12. evaluarea initiald - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a stirii
actuale de dezvoltare si de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, precum si a
prognosticului acestora, efectuatd prin utilizarea de metode si tehnici specifice profesiilor
sociale, de cétre furnizorul de servicii sociale. Scopurile evaludrii sunt cunoasterea si intelegerea
problemelor cu care se confruntd beneficiarul de servicii sociale si identificarea masurilor
initiale pentru elaborarea planului initial de mésuri;

1.13. planul individualizat de asistentd si ingrijire - ansamblul de masuri si servicii adecvate si
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectudrii evaluarii complexe,
cuprinzind programarea serviciilor sociale, personalul responsabil si procedurile de acordare a
serviciilor sociale;

1.14. evaluarea complexd - activitatea de investigare si analizi a starii actuale de dezvoltare si
de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat si care intretin
situatia de dificultate in care acesta se afld, precum si a prognosticului acestora, utilizindu-se
instrumente si tehnici standardizate specifice domeniilor: asistenta sociald, psihologic,
educational, medical, juridic.



2. Obiectul contractului
2.1.*) Obiectul contractului il constituie acordarea urméatoarelor servicii sociale:
a) cazare;
b) servicii medicale si de ingrijire;
c) socializare si petrecere a timpului liber;
2.2.*) Descrierea serviciilor sociale acordate de furnizorul de servicii sociale:
a) se asigurd pe perioadd nedeterminati cazare, hrana, curatenie, pazi;
b) supraveghere si ingrijire personala;
c) ingrijire medicala i terapii de recuperare fizica;
d) participarea la viata sociald si activitéti culturale.

3. Costurile serviciilor sociale acordate si contributia beneficiarului de servicii sociale

3.1. Contributia reprezentantului beneficiarului pentru serviciile sociale primite este, dupa
cum urmeaza:
- pentru serviciile de asistentd sociala si Ingrijire contributia este conform angajamentului
de plati, iar pentru pampers i medicamente in functie de necesar.

3.2. Contributia beneficiarului de servicii sociale nu va influenta acordarea serviciilor sociale
si nu va ingreuna posibilitatea acestuia de a iegi din starea de dificultate.

4. Durata contractului

4.1. Durata contractului este de la data de pand la data de

4.2. Durata contractului poate fi prelungitd cu acordul partilor si numai dupa evaluarea
rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale si, dupa caz, revizuirea planului
individualizat de asistentd si ingrijire.

S. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:

5.1. implementarea masurilor prevazute in planul de interventie si in planul individualizat;

5.2. reevaluarea periodica a situatiei beneficiarului de servicii sociale;

5.3. revizuirea planului individualizat de asistentd si ingrijire in vederea adaptirii serviciilor
sociale la nevoile beneficiarului.

6. Drepturile furnizorului de servicii sociale:

6.1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

6.2. de a sista acordarea serviciilor sociale citre beneficiar in cazul in care constati ca acesta
1-a furnizat informatii eronate;

6.3. de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru
dezvoltarea serviciilor sociale.

7. Obligatiile furnizoxrului de servicii sociale:
7.1. sa respecte drepturile si libertitile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor
sociale, precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract;
7.2. sd acorde servicii sociale previzute in planul individualizat de asistentd si ingrijire, cu
respectarea acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;
7.3. sa fie receptiv si sd tind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in



indeplinirea obligatiilor contractuale si sd considere ca beneficiarul si-a indeplinit obligatiile
contractuale in masura in care a depus toate eforturile;

7.4. sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

- continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;

- oportunitétii acordérii altor servicii sociale;

- listei la nivel local cuprinzénd furnizorii acreditati s acorde servicii sociale;

- regulamentului de ordine interna;

- regulamentul de organizare si functionare;

- oricérei modificari de drept a contractului;

7.5. sa reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupd caz, si
completeze si/sau sd revizuiascd planul individualizat de asistentd si ingrijire exclusiv in
interesul acestuia;

7.6. sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la
beneficiarul de servicii sociale;

7.7. sd 1a 1n considerare dorintele si recomandirile obiective ale beneficiarului cu privire la
acordarea serviciilor sociale;

7.8. sd utilizeze contributia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea
cheltuielilor legate de acordarea serviciilor sociale;

7.9. de a informa serviciul public de asistentd 1n a cérui razi teritoriala locuieste beneficiarul
asupra nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a fi acordate.

8. Drepturile beneficiarului
8.1. In procesul de acordare a serviciilor sociale previzute la pet. 2, furnizorul de servicii
sociale va respecta drepturile si libertdtile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale.
8.2. Beneficiarul are urmétoarele drepturi contractuale:
v" de a primi servicii sociale prevéazute in planul individualizat de asistenti si ingrijire;
v' de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cit se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
v de arefuza, In conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
v" de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:
- drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;
- modificérilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
- oportunitatii acordérii altor servicii sociale;
- regulamentului de ordine interna.
v de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind
interventia sociala care i se aplica, putdnd alege variante de interventie, daci ele existi;
dreptul de a avea acces la propriul dosar;
de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

AN

9.*) Obligatiile beneficiarului:

9.1. s@ participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si
revizuirea planului individualizat de asistenta si ingrijire;

9.2. sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicala,
economicd s§i sociald §i sd permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicititii
acestora;



9.3. sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asistent3 si
ingrijire;

9.4. sa contribuie la plata costurilor serviciilor sociale primite cu o cota-parte din costul total
al serviciului/serviciilor acordat/acordate de furnizor, conform pct. 3.3 si 3.4;

9.5. sa anunte orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia sa personald pe parcursul
acordarii serviciilor sociale;

9.6. si respecte regulamentul de ordine internd al furnizorului de servicii sociale (reguli de
comportament, program, persoanele de contact etc.).

*) Obligatiile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, dupéd caz, cu alte obligatii
specifice tipurilor de servicii sociale prevazute in prezentul contract.

10.*) Solutionarea reclamatiilor

10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la
acordarea serviciilor sociale.

10.2. Reclamatiile pot fi adresate direct furnizorului de servicii sociale.

10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor,
consultand atit beneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii implicati in serviciul de
asistentd si ingrijire si de a formula rdspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea
reclamatiei.

11. Litigii
11.1. Litigiile nascute 1n legaturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte
pretentii decurgédnd din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare
pe cale amiabila.
11.2. Daca dupd 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii
sociale si beneficiarul de servicii sociale nu reusesc sd rezolve in mod amiabil o divergentid
contractuald, fiecare se poate adresa forului superior ierarhic.

12. Rezilierea contractului

12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de
ordine interioara si a regulamentului de organizare si functionare al furnizorului de servicii
sociale;

c) incalcarea de cétre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile
sociale, daca este invocati de beneficiarul de servicii sociale;

d) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;

e¢) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat,
in mésura in care este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale;

f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care este
afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale.

13. incetarea contractului
13.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:



a) acordul partilor privind incetarea contractului;
b) scopul contractului a fost atins;

c) forta majors, daci se invoci;

d) 1n caz de deces al beneficiarului.

14. Dispozitii finale
14.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni
modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor circumstante care
lezeazi interesele legitime ale acestora §i care nu au putut fi previzute la data incheierii
prezentului contract.
14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in
domeniu.
14.3. Limba care guverneazi prezentul contract este limba romana.
14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romaénia.
14.5. Furnizorul de servicii sociale realizeazd monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale
acordate.
*) Anexele la contract:
a) planul individualizat de asistenti si ingrijire;
b) fisa de reevaluare a serviciilor sociale acordate beneficiarului de servicii sociale;
c) planul revizuit de asistenti si ingrijire.
*) Partile contractante pot stabili de comun acord si alte tipuri de anexe.
Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat in doua exemplare, unul
pentru furnizorul de servicii sociale si celalalt pentru beneficiarul si/sau sustinatorul legal al
beneficiarului de servicii sociale.

(data) (localitate)

(nume si semnatura reprezentant legal/conventional)

Contributia de intretinere pentru persoanele varstnice care au venit este de 60% din veniturile
personale lunare, fard sd se depiseascd costul mediu lunar de intretinere aprobat pentru
centru.



In cazul in care persoana varstnicd Ingrijitd in cdmin nu are venituri proprii ori acestea sunt
mai mici decit costul lunar de intretinere, plata contributiei de intretinere se datoreazi in
totalitate sau partial, dupd caz, de cétre sot (sotie), copii, etc.

Dupa stabilirea persoanelor obligate la plata si a cuantumului sumelor ce le revin de plitit, se
intocmeste angajament de platd sub autentificare notariali pentru fiecare dintre acestea, cu
mentionarea sumelor datorate.

( 3) Conditii de incetare a serviciilor:

— la cererea beneficiarului care are prezervati capacitatea de discernimant, sub semnitura;
asistatul adreseazi directorului cererea prin care solicitd incetarea serviciilor de asistenta
sociald, mentiondnd si motivul (se solicitd beneficiarului si indice in scris locul de
domiciliu); cu minim 30 zile inainte de incetare a serviciilor.

— la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerniméant; cu minim 30 zile
inainte de incetare a serviciilor.

— transfer pe perioada nedeterminati la alt cimin, la cererea scrisi a beneficiarului  sau
reprezentantului sau legal; cu minim 30 zile inainte de incetare a serviciilor.

— 1n caz de deces al beneficiarului;

— in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face  incompatibili
gdzduirea acestuia in cdmin In condifii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau
personalul ciminului;

— cind nu se mai respecta clauzele contractuale de ciitre beneficiar.

La incetarea/sistarea serviciilor de asistentd sociald se completeazi Decizia de sistare a
serviciilor si Fisa de inchidere a cazului.

(4)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Centrul de ingrijire bitrani

din localitatea Coruia comuna Saciliseni” au urmitoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fird discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personali ori sociali;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociali care li se aplici;

c) sd li se asigure pistrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atita timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sd fie protejati de lege atdt ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) salise garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia In care sunt personae cu dizabilitati.

(5)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Centrul de ingrijire bitrani
din localitatea Coruia comuna Siciliseni” au urmatoarele obligatii:



a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiali, sociald, medicali
si economica;

b) sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenti, la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,

in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sd comunice orice modificare intervenitd in legaturi cu situatia lor personali;

¢) si respecte prevederile prezentului regulament.

Articolul 7

Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social “Centrul de ingrijire bitrani din localitatea Coruia
comuna Siciliseni” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

l.reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;
2.gazduire pe perioadd nedeterminata;
3.asigurarea hranei;
4.asigurarea curateniei in spatiile de locuit, de servire a mesei, de baie;
5.ingrijire medicala;
6.participare la viata sociali.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatorelor activitati:
1. actualizarea informatiilor de pe site-ul propriu;
2. distribuirea fluturasilor informativi privind activitatea centrului;
3. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activititi:
l.asigurarea pazei centrului;
2.supraveghere video a spatiilor comune (holuri, salii de mese, curte)
3.supraveghere si ingrijire personali;

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea

urmatoarelor activititi:
1.elaborarea instrumentelor standardizate in procesul de acordare a serviciilor;
2.realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3.claborarea de rapoarte de activitate.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:
1.elaborarea proiectului de buget anual;
2.elaborarea de proiecte cu finantare nationald sau din donatii si sponsorizari;
3.claboararea de rapoarte de activitite, bilant trimestrial.



Articolul 8

Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social “Centrul de ingrijire bitrani din localitatea Coruia comuna Siciliseni“
functioneazid cu un numir de minim 15 persoane, conform Hotararii Consiliului Local al
Comunei Sicaliseni nr.  / 2019, din care:

a)
b)
c)
d)

personal de conducere: administrator centru;

personal de specialitate de ingrijire $i asistentd sociald si medical;

personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire.
voluntari

Personalul de specialitate reprezinti 60% din totalul personalului. Incadrarea personalului s-a
facut cu respectarea numarului maxim de posturi prevézut in statul de functii aprobat.

Articolul 9
1. Personalul de conducere:
(1) director sau administrator de centru;
(2) coordonator, personal de specialitate
2. Atributiile personalului de conducere sunt;

a)

b)

c)
d)

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea centrului, stadiul implementirii
obiectivelor §i intocmeste informiri pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;
propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale/alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbunititirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor, care si raspunda nevoilor
beneficiarilor;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

desfisoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia in considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la
incalciri ale drepturilor beneficiarilor;

raspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul centrului, in
limita competentei, ia misuri de organizare care si conduci la imbunétitirea acestor
activitati, sau formuleazi propuneri in acest sens;

organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a

regulamentului de organizare si functionare;



1) reprezinti centrul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice $i juridice din tari si din strdindtate, precum si
in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociali
de la nivelul primiriei, Jjudetului, cu alte institutii publice si societiti civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul centrului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al centruluj si contul de incheiere al exercitiului
bugetar;

p) asigura indeplinirea misurilor de aducere la cunostinti atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul de organizare si functionare;

q) asigurid Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare de servicii sociale;

3.Functia de conducere se ocupa prin concurs, in conditiile legii.

4.Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.

Articolul 10
Consiliul consultativ

1. Consiliul consultativ este o structuri care asigura:

a) monitorizarea de citre furnizorul de servicii sociale,care a solicitat si a obtinut licenta
de functionare a “Centrul de ingrijire bitrani din localitatea Coruia comuna
Sacaliseni®, a respectirii standardelor minime de calitate;

b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la Iuarea deciziilor in ceea ce
priveste functionarea centrului.

2. Consiliul consultativ este compus din reprezentanti ai furnizorului de servicij sociale si
reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, alesi in mod
democratic.

3.Consiliul consultativ indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) participi la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor
care au impact direct asupra serviciilor: achizifia de obiecte de inventar, amenajari, etc.

b) analizeazi activititile derulate in centry $i propune masuri si programe de imbunétitire
a acestora;

¢) dupd caz, isi exprimi acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor
acordate unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele
contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face
incompatibild gizduirea acestuia in centru, in conditii de securitate pentru el, ceilalti
beneficiari sau personalul centrului,.

4.Consiliul consultativ este alcituit din 5 membrii, dupi cum urmeazi:



a) 1 reprezentant al consiliului local al Comunej Sacalaseni;

b) 1 reprezentant al Primarului Comune;j Saciliseni;

c) 1 reprezentant al beneficiarilor;

d) 1 reprezentant ales de citre $i din cadrul voluntarilor sau organizatiilor
neguvernamentale din domeniul serviciilor sociale care activeazd in centru;

€) asistentul social al comunei Sacaligeni.

5.Consiliul consultativ se intruneste in sedinti ordinard trimestrial, la convocarea
conducitorului institutiei publice de asistenta sociali, precum si in sedintd extraordinari ori
de cite ori este necesar.

6.Membrii consiliului consultativ nu beneficiazs de indemnizatie de sedinta.

7.Sedintele sunt valabil intrunite in cazul in care sunt prezenti cel putin jumatate plus unul
membrii ai consiliului consultativ.

Articolul 11
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti

1.Personalul de specialitate este:
a) Specialisti In domeniul sanatatii — Medici — 221201;
b) Specialisti in domeniul social si religios — Psihologi — 26341 1;
¢) Asistenti medicale generalisti i moase — Asistent medical generalist — 222101;
d) Specialisti in domeniul social si religios — Asistent social — 263 501;
e) Ingrijitori — 532104;
f) Infirmieri - 532103;
g)
(1) Personalul de specialitate poate fi:
a) art-terapeut (263504);
b) asistent medical generalist (325901), sord medicala (322102);
¢) asistent pentru ingrijirea persoanelor varstnice (263509);
d) asistent social (263501);
€) asistent social cu competen{a in sdnitatea mintals (2635 05);
f) consilier in domeniul adictiilor (263502);
g) dietetician (226502);
h) educator-puericultor (234203);
1) fiziokinetoterapeut (226401 );
J) infirmiera (532103);
k) instructor de ergoterapie (223003);
1) instructor logoped (226601);
m) instructor-educator pentru activitai de resocializare (2635 08);

n) interpret in limbaj mimico-gestual (235202);
o) kinetoterapeut (226405);



p) logoped (226603);

q) lucritor social pentru persoane cu probleme de dependenti (341203);

r) medic de medicini de familie (221108);

s) nutritionist si dietetician (226503);

$) parinte social (531202);

t) pedagog social (341202);

t) profesor de culturi fizici medicali (226406);

u) psiholog (263411);

v) psiholog in specialitatea consiliere psihologici (263402);

w) psiholog in specialitatea psihologie educationals, consiliere scolara i vocationald

(263407);

X) psiholog in specialitatea psihopedagogie speciala (263408);

y) psiholog in specialitatea psihoterapie (263403);

z) psihopedagog (263412);

aa) specialist in angajare asistati (263507);

bb) specialist in evaluarea vocationald a persoanelor cu dizabilita(i (263506);
cc) tehnician asistenti sociali (341201);

dd) terapeut ocupational (263419);

ee) lucrdtor in limbaj mim ico-gestual (516913);

[ alt personal de specialitate in asistentd sociald.

2.Atributii ale personalului de specialitate:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

g)

asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii
de resurse;

monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeazd conducerii centruluj situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati:

face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectirii legislatiei;

alte atributii previizute in standardul minim de calitate.

3.Atributiile medicului sunt:

organizeazi si raspunde de activitatea de asistentd medicala acordati persoanelor internate;
examineazi la internare si, dupa caz, la externare fiecare persoani internati;

intocmeste foile de observatie ale persoanelor internate, asiguri inscrierea tratamentuluj sia
evolutiei, precum si pistrarea documentelor medicale ( foi de observatie, buletine de analize,

bilete

de iesire si altele asemenea);



instituie sau urmareste,dupd caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor dietetice,
supravegheaza tratamentele medicale efectuate de citre cadrele medii sanitare, iar la nevoie le
efectueazi personal;

asigurd respectarea recomandirilor cuprinse in biletele de iesire, scrisori medicale, planuri de
recuperare si altele asemenea, ale persoanelor internate;

acordd asistentd medicald necesari persoanelor internate si trimite la spital cazurile care
necesitd Ingrijire spitaliceasca, asigurind asistentd medicali in timpul transportului;
controleazd calitatea alimentatiei pregitite inainte de servirea meselor principale, refuzi
servirea felurilor de mancare necorespunzatoare din punct de vedere dietetic i igenico-
sanitar, consemnand observatiile in condica blocului alimentar;

confirmd decesul, consemneazi aceasti situatie in foile de observatie si dispune transportarea
cadavrelor la morgi dupi doua ore de la deces;

participa la efectuarea de autopsii i la confruntiiri anatomo-clinice privind persoanele
internate pe care le-a avut in ingrijire;

asigurd instruirea proprie si a personalului din subordine in probleme privind cunoasterea
reglementirilor din domeniul sanitar;

controleazi zilnic prezenta la serviciu, finuta si comportamentul personalului din subordine;
controleazi, indruma si raspunde de aplicarea normelor de igiena sl sanitate publici si a
normelor de protectia muncii;

selectioneazd persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare active si stabilesc
contraindicatiile medicale;

efectueazi ancheta epidemiologicd preliminari in cazul aparifiei unui focar de bolj
transmisibile;

raspunde de pastrarea , prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

raspunde de utilizarea corecti a apararii medicale si a instrumentarului unitétii;

participd la analizele periodice ale activitafii centrului si la elaborarea de ciitre conducerea
acestuia a raportérilor si a materialelor informative;

informeazd conducerea centrului asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si
ingrijirea persoanelor internate;

raspunde de aplicarea regulamentului de organizare si functionare si a misurilor dispuse de
conducerea centrului;

indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea centrului.

4.Atributiile asistentului medical sunt:

isi desfigoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si
cerintelor postului;

respectd Regulamentul intern;

preia asistatul nou internat si 1l repartizeazi in salon;

informez3 asistatul cu privire la obligativitatea respectrii regulamentului intern;

acorda prim ajutor in situatii de urgentd si cheama medicul;

participa la asigurarea unui climat optim si de siguranti in centru;

prezintd asistatul medicului pentru examinare si il informeaza asupra stirii acestuia de
sdnitate;



observi simptomele si starea asistatului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeazi
medicul,;

pregdteste asistatul si ajuti medicul la efectuarea tehnicilor specifice de investigatii si
tratament;

recolteazi produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiilor medicului;
raspunde de ingrijirea asistatilor din centru s1 supraveghezi efectuarea de citre infirmiers a
toaletei, schimbdrii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice;

observd apetitul asistatilor, supravegheazi si asigurd alimentele pacientilor dependenti,
supravegheazi distribuirea alimentelor conform celor consemnate in foaia de observatie;
administreazd personal medicatia si efectueazi tratamentele conform prescriptiei medicale;
respecta normele de securitate, manipulare si descircarea stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

participd la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste aparfindtorii pentru acordarea
acestora;

participd la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de
depdsire a momentelor si situatiilor de crizi;

supravegheazd modul de desfisurare a vizitelor apartindtorilor, conform regulamentului
intern;

efectueazi verbal si in scris preluarea-predarea fiecdrui asistat si a serviciului in cadru
raportului de turi;

in cazul decesului pacientului, organizeazi transportul acestuia in locul stabilit de conducerea
centrului;

utilizeazd si pastreazi, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unici folosinta utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

poartd echipamentul de protectie previizut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de
cdte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal (pe cheltuiala
proprie);

respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

respecta si apari drepturile pacientului;

se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continui §i conform cerintelor postuluj ;

supravegheazi si coordoneazi activitdtile desfisurate de personalul din subordine ;

raspunde de efectuarca si mentinerea curateniei pe sectie ;

raspunde de aplicarea si respectarea normelor de protectie a muncii si de respectarea normelor
P.S.1 in vigoare;

comunicd imediat conducerii orice situatie de munci despre care are motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea $1 sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficienti a
sistemelor de protectie;

aduce la cunostinti conducerii accidentele suferite de propria persoani sau alte persoane din
centru ;

coopereaza cu coducerea unititii, atita timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sinatatii si securititii lucratorilor;



isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sindtitii In munci si
masurile de aplicare a acestora;

indeplineste orice alte dispozitii ale conducerii unitatii;

intocmeste referate de necesitate pentru materiale sanitare de care este nevoie in centru;
Intocmeste referate in care mentioneazi abaterile constatate cu ocazia verificarii efectuirii
curateniei, dezinfectiei, servirea mesei sau alte activitdti specifice sectiei de citre infirmiere si
ingrijitoare si le aduce la cunostintd medicului;

are obligatia respectirii programului de lucru;

nu are permisiunea si facd schimb de turd cu alti colegd fira si Instiinteze in scris medicul
sau conducerea unititii;

este interzisi efectuarea schimbului de turd cu altd colega daci nu au trecut cel putin 12 ore
de céind aceasta a efectuat tura;

orice modificare a programului de lucry se aproba in scris de conducerea unitatii;

este interzis cu desivarsire fumatul in incinta centrului cu exceptia spatiului special amenajat;

S. Atributiile infirmierelor sunt:

isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea gi sub supravegherea asistentilor medicali;
pregatesc patul si schimbi lenjeria persoanelor internate;

efectucazi sau participa la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate, ori
de cate ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiena ;

acorda sprijin persoanelor internate pentru efectuarea toaletei zilnice;

acorda sprijin persoanelor internate pentru satisfacerea nevoilor fiziologice ( plosca, urina,
tavitd renal3 etc.);

asigura curitenia , dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

ajutd la pregitirea persoanelor internate in vederea examinirii;

transportd lenjeria de pat si de corp utilizatd in containere speciale la spilatorie si aduc
lenjeria curati in containere curate, cu respectarea circuitelor de igien3;

efectueaza dezinfectia zilnici a mobilieruluj din saloane;

pregatesc saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar;

efectueazi curatenia si dezinfectia cirucioarelor, a targilor si a altor obiecte care servesc la
deplasarea persoanelor internate;

colectezd materialele sanitare $i instrumentarul de unici folosintd utilizat in recipiente
speciale si asigurd transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare, in vederea
neutralizirii;

ajutd asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate

in situatia decesului persoanelor internate, pregatesc cadavrele si participd la transportul
acestora la morgi;

utilizarea echipamentului de protectie schimbandu-1 ori de céte ori este nevoie;

respectd normele igienico-sanitare $i de protectia muncii;

respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

transportd alimentele de la blocurile alimentare in silile de mese sau in saloane, cu
respectarea normelor igienico-sanitare;



asiguri spilarea veselei si a tacamurilor, ordinea si curitenia in oficiile alimentare;
asigurd pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire;
Indeplinesc orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali si a medicilor.

6.Atributiile asistentului social sunt:

cvaluarea nevoilor si incadririi in gradele de dependents, a situatiei economice si sociale a
personelor varstnice;

are obligatia sa cunoasci si si respecte “Regulamentul de Ordine Interioara”, “Codul etic” si
“Carta drepturilor beneficiarilor”;

sa respecte toate etapele de selectie a beneficiarilor:

1. evaluarea initiali:
» -analizarea anchetei sociale efectuate de citre asistentul social de domiciliu al
beneficiarului;
e  -sc intocmeste “Grila nationald de evaluare a nevoilor persoanelor vérstnice” si
“Fisa de evaluare socio-medicals™;
+  -claborarea “Figei initiale a cazului”.

2. evaluarea complexi:
= -stringerea tuturor actelor necesare pentru dosarul de internare;

3. evaluarea proprie a nevoilor beneficiarilor:

* igiena, alimentatie, comunicare, etc.;

» claborarea “Planului individualizat de Ingrijire §i asistenti”, pe baza ciruia i se oferd
varstnicului serviciile de care acesta are nevoie;

 stabilirea contributiei lunare prin angajamentul de plata si semnarea contractului pentru
acordarea de servicii sociale;

e completarea “Fisei de evaluare/reevaluare” s1 a “Figei initiale a cazului™;

* evaluarea opiniei beneficiarilor, prin aplicarea unui “Chestionar de satisfactie cu privire la
serviciile oferite, chestionar ce se aplicd din 6 in 6 luni;

 revizuirea planului individualizat de ingrijire i sistentd la 6 luni sau ori de cate ori este
necesar, in functie de nevoile beneficiarilor;

* monitorizarea serviciilor sociale;

* tine si mentine legatura cu membrii familiei beneficiarilor, in vederea solutionarii
problemelor;

« oferd consiliere psihologica si de grup;

» completarea “Fisei de inchidere a cazului” s1 a “Deciziei de sistare a serviciilor > la incetarea
acorddrii serviciilor;

 organizeazi excursii, vizite, activititi distractive, jocuri de societate, precum si activitati
cultural-artistice, cu ocazia diferitelor sarbitori nationale sau religioase, a aniversarilor sau a
zilelor onomastice ale beneficiarilor;

* indeplinirea altor atributii necesare bunului mers al activitatii.



7.Atributiile psihologului sunt:

* are obligatia si cunoasci si si respecte “Regulamentul de Ordine Interioard”, “Codul
etic” si “Carta drepturilor beneficiarilor”;

* culegerea de informatii pentru intelegerea persoanci si pentru solutionarea problemelor
specifice cu care se confrunti;

* conturarea principalelor obstacole pe care le pot intimpina persoanele varstnice si
repercusiunile psihologice ale acestora;

o reliefarea tiparelor de relationare familiald si analizarea relatiilor apropiate ale
varstnicului;

e evaluarea psihologici, pe etape, ale persoanei:

a) crearea relatiei de consiliere;

b) interviul clinic — prezentarea scopului evaluirii psihologice;
c) aplicarea testelor psihometrice specifice;

d) redactarea raportului de evaluare psihologica;

e) oferirea de feedback clientului.

folosirea de intrumente specifice evaluirii psihologice a varstnicilor:

a) competenta cognitivi — testul Raven;

b) personalitate — Inventarul de personalitate revizuit NEO;
¢) depresie — Scala de depresie geriatrica;

d) anxietate — State-Trait anxiety inventory;

€) cognitie, memorie — testul de memorie Rey;

tratarea singurititii prin intermediul terapiei focalizate pe: acceptarea neconditionats,
empatie, evaluarea gradului de singuritate, intelegerea cauzei problemei, inversarea
gandurilor, sentimentelor si atitudinilor negative, cxploatarea resurselor varstnicului de a se
raporta la prezent in termeni pozitivi, dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonali;
oferd consiliere spirituald sau alte activititi religioase, constientizarea $i acceptarea treptati a
sfarsitului inevitabil;

sd nu se manifeste exigent fatd de batran;

sd respecte autonomia persoanei varstnice;

sd se orienteze spre nevoile celui consiliat;

atunci cand psihologul constati tulburiri care nu sunt de competenti sa, va indruma pacientul
spre un medic specialist psihiatru sau neurolog.

Articolul 8



Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire poate fi:
Asigura activititile auxiliare serviciului social si poate fi compus din:

a) Inalti conducitori ai administratiei publice — Director institutie publica — 111207;
b) Bucitari — Bucitar — 5 12001;

¢) Ajutor bucatar - 941101

d) Femeie de serviciu - 911201

e) fngrijitor de cladiri — 515301

(DAtributiile Director institutie publica - Administratorului Centrului sunt:

coordoneazi intocmirea statului de functii si a structurii organizatorice si le propune spre
aprobare ordonatorului principal de credite;
urmareste respectarea cu strictete a programului de lucru, disciplina si ordinea la locul de
muncai;
urmareste aplicarea normelor si instructiunilor referitoare la desfasurarea activitatii;
indeplineste obligatiile de serviciu;
executd la timp si calitativ sarcinile de serviciu folosind cu eficienti timpul de lucru;
sd aibd un comportament civilizat in cadrul relatiilor de serviciu, si contribuie la realizarea
unui climat sanitos de munci;
prin activitatea desfisuratd si nu beneficieze, atit el cat s1 personalul angajat, de foloase
materiale din partea asistatilor sau a familiilor acestora;
se asigurd cd la bucitaria unitétii, in sala de mese si in toate celelalte Incdperi, personalul
angajat respecti regulile igienico-sanitare s1 curatenie;
asigurd servicii periodice minime de manichiurd, pedichiuri, frizerie si barbierit;
constatd abateri de ordin disciplinar sau moral grave ale asistatilor (consum de alcool,
atitudine violenta, furt, fumat in afara locurilor special amenajate, etc.) si ia mdsuri in
consecintd mergind pani la evacuarea din centru a personelor in cauzi;
claboreazi rapoartele generale privind activitatea institutiei, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd autoritatii administratiei publice locale
care asigurd administrarea si finantarea institutiei;
aplica principiile care stau la baza activititii centrului;

a) respectarea drepturilor si demnitatii umane;

b) universalitatea;

¢) nediscriminarea;

d) asigurarea autodeterminarii si intimitatii persoanelor beneficiare;

e) asigurarea dreptului de a alege;

f) abordarea individualizata centrata pe nevoile persoanelor varstnice;

g) cooperarea si parteneriatul;

h) recunoasterea valorii fiecarei persoane varstnice beneficiare;

i) orientarea pe rezultate;

J) imbunatatirea continua a calitatii serviciilor acordate.

elaboreaza si implementeazi proiecte care au ca scop imbunitatirea activititii de asistenta
sociale in institutie;



asigurd participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
permite mentinerea sau ameliorarea capacititilor fizice si intelectuale ale persoanelor
varstnice din centru;

stimuleaza participarea persoanelor varstnice asistate la viata sociali;

. faciliteazd si incurajeazi legiturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor
véarstnice din centru;

asigurd supravegherea si ingrijirea medicald necesars, potrivit reglementirilor legale in
vigoare;

previne si trateazi consecintele legate de procesul de imbatranire pentru persoancle varstnice
institutionalizate;

incheie conventii de parteneriat si initiaza colaborari cu alte autoritafi locale, institutii publice
$i private, pentru furnizarea serviciilor sociale de ingrijire in centru, in conditiile legii;
furnizeazi informatii si date solicitate de institutiile si autorititile publice cu resposabilitate in
domeniu, in conditiile legii;

elaboreazi si implementeazi proiecte cu finantare nationali s1 internationald in domeniu;

in exercitarea atributiilor ce-i revin este sprijinit de Consiliul Consultativ;

coordoneazi elaborarea proiectului de buget anual pentru susfinerea serviciilor sociale sia
altor mésuri de asistentd sociali privind ingrijirea in centru, in conformitate cu planul de
actiune propriu, proiect pe care il inainteazi spre aprobare ordonatorului principal de credite;
verificd respectarea normelor de securitate si sdnitate in munci;

verifici respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

ia atitudine impotriva celor care incalcd prevederile Regulamentului Intern si a
Regulamentului de Organizare si Functionare;

acordd salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci;

asigurd permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci i conditiile corespunzatoare de munci;

informeazi salariatul asupra conditiilor de muncid si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munci;

asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

(2)Atributiile bucitiresei:

executa toate lucrarile de pregatire a mancarurilor stabilite;

primeste alimentele necesare efectuarii meniului zilnic, verificand calitatea si cantitatea lor;
raspunde de folosirea integrala a alimentelor primite pentru pregatirea mesei pe diferite
meniuri;

nu primeste alimente care nu intrunesc conditiile calitative si sesizeaza conducerea unitatii
pentru luarea de masuri;

respecta normele de pastrare si pregatire a alimentelor;

respecta normele igienoco-sanitare si de dezinfectie;

raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea mancarii;

participa si raspunde de corecta impartire a mesei pe sectii;

restituie chiar in ziua respectiva la magazie alimentele nefolosite;

raspunde de luarea si pastrarea probelor alimentare;



aplica masurile de protectie a muncii sj P.S.L, raspunde de utilizarea economicoasa a
materialelor, energiet, combustibilului, apei si de buna functionare a aparaturii din dotare;
efectueaza spalatul vaselor si utilajelor;

efectueaza curatenia zilnica si totala in toate spatiile blocului alimentar si spatiile
inconjuratoare;

transporta reziduurile de la blocul alimentar;

executa orice alte sarcini trasate de seful serviciului administrativ si conducerea unitatii;
comunica imediat sefului serviciului orice situatiec de munca despre care are motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

aduce la cunostinta sefului serviciuluj accidentele suferite de propria persoana sau alte
persoane din sectie;

are obligatia respectarii programului de lucru;

orice modificare a programului de Iucru se aduce la cunostinta sefului serviciului si se aproba
in scris de conducerea unitatii;

are obligatia sa nu paraseasca unitatea fara aprobarea expresa a sefului serviciului;

este interzis cu desavarsire fumatul in incinta spitalului, cu exceptia spatiului special
amenajat;

coopereaza cu conducerea unitatii, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatij in munca si
masurile de aplicare a acestora .

(3) Atributiile Ajutor bucitar - sunt

* pregitegte méancarea din retetarul unitétii in conformitate cu standardele in vigoare;

* monteaza preparatele pe obiectele adecvate pentru servire si realizeazi elementele estetice
ale preparatelor;

 debaraseazi si asiguri curatenia bucitiriei;

* asigurd implementarea si menfinerea standardelor de pastrare $i depozitare a produselor,
semipreparatelor i preparatelor alimentare cu respectarea normelor igienico-sanitare in
vigoare;

* raspundere pentru respectarea standardelor de calitate a preparatelor realizate si respectarea
termenelor de executie a acestora;

* pastrarea in bune conditii a ustensilelor sl aparaturii;

* respectarea normelor de securitate a muncii;

o utilizarea resurselor existente, exclusiv in interesul firmei;

* respectd normele de consum a materiilor prime si dozarea produselor;

* participa la inventar;

* administreazi deseurile si materialele de ambalare;

* stie sd utilizeze echipamentele cu care munceste;

» face prelucririle preliminare gatitului - sorteazd, curits, spald, divizeazi $i mai apoi giteste
- fierbe, frige, coace, prijeste;



* cunoaste, respecta si asiguri respectarea prevederilor regulamentului intern, a normelor de
igiend, a normelor de protectie a muncii si PSI si a normelor de securitate, prevederile cu
privire la situatiile de urgents;

» desfasurarea activititii astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald att propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

* sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase;

 sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, sj il
inapoieze;

* sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

* sd comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati orice situatic de munci
despre care au motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea
celorlali angajati, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

* sd aducd la cunostintd conducitorului loculuj de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

* sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru
a face posibild realizarea oriciiror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci
$i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii salariatilor;

* sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munci st conditiile de lucru sunt
sigure si far3 riscuri pentru securitate si sindtate, in domeniul siu de activitate;

* sdlgi insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii si sandtitii in
munci §i méasurile de aplicare a acestora,

(4)Atributiile guardului (femeie de serviciu) sunt:
1. efectueazi zilnic curitenia in conditii corespunzitoare, raspunde de starea de igien3 a
salilor, coridoarelor, scarilor, mobilierului, ferestrelor CENTRULUI $i a curtii acestuia si
a Imprejmuirii terenului aferent CENTRULUI, firi a afecta activitatea zilnics a
beneficiarilor;
ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar;
- curafd si dezinfecteazi zilnic baile, w. ¢. —urile cu material si ustensile folosite numai in
aceste locuri;
4. efectueazi aerisirea periodici a sililor si rispunde de Incilzirea corespunzitoare a acestora
urmérind temperatura interioars in spatiile imobilului;
5. transporti gunoiul si reziduurile in conditii corespunzitoare, raspunde de depunerea lor
corectd n recipiente;
6. verifici zilnic (dimineata la venire, seara la plecare) inventarul aflat in folosinti;
7. la sfarsitul programului verifici instalatia de api, controleazi ferestrele, stinge lumina,
inchide geamurile, semnaland imediat orice nereguld in scris sau, dupi caz oral;
8.  este dator si cunoasci $i sd respecte instructiunile privind prevenirea si stingerea
incendiilor;
9. supravegherea functiondrii corpurilor de iluminat si de Incilzit;
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10.  aducerea la cunostings administratoruluj CENTRULUI in mod operativ, a oriciror
aspecte negative care ar putea pune in pericol buna functionare a spatiului supravegheat
(functionare iluminat, grupuri sanitare sisteme de blocare usi, ferestre, instalatie termici);

11.  solicitd din timp pe baza de referat administratorului CENTRULUI materialele necesare
pentru curitenie;

12.  respectarea strictd a programului de lucru;

13.  nu se vor introduce in spatiile pentru curitenie substante inflamabile (benzin, acetone,
petrol, etc.)

14.  nu se vor efectua mutiri din pozitie ale mobilierului decat cu avizarea administratorului
CENTRULUI si acordul primarului Comunei;

15.  indeplineste si alte sarcini primite de la primar si administratorul CENTRULUI,

16.  indeplineste alituri de persoana de intretinere (ingrijitor cladiri) si functia de fochist pe
timp de iarni;

17.  respecta si rispunde de respectarea normelor de Protectie a muncii side P.S.I;

18.  respectd regulamentul de organizare si functionare si regulamentul de ordine interioari
ale CENTRULUI; va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din fisa
postului;

19.  nu pariseste locul de munci fird o cerere scrisd care se va face cu aprobarea
administratorului CENTRULUI si avizul primarului Comunei Sdcdsdeni, cerere in care se va
specifica exact perioada in care va lipsi din unitate (ziua si orele) si persoana care o va inlocui,
in caz confrar este direct raspunzitor de orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie in
care primarul §i administratorului CENTRULUT sunt exonerate de orice raspundere;

20. se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzatoare (si nu existe
situatii de oboseals, consum de alcool, etc.);

21.  lalocul de munci fsi desfisoars activitatea astfel incat s nu se expuna la pericol de
accidente atit propria persoani cat $i colegii de servici ;

22.  vaefectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii,

(S)Atributiile persoanei de intretinere (ingrijitor clidiri) sunt:

a)  face propuneri pentru intocmirea referatelor de necesitate pentru achizitionarea bunurilor
s1 asigurarea serviciilor necesare bunei functiondri a activitatilor CENTRULUI,

b) executd lucririle de reparatii, recompartimentiri, moderniziri etc. si lucrari de orice
naturd ce se efectucazi sau participa in echipele de lucru necesare pentru remedierea
defectiunilor;

¢)  depisteazi si remediazi orice defectiune sau disfunctie care ar influenta buna desfigurare
a activititilor de orice fel din cadrul CENTRULUL,

d) este gestionarul CENTRULUL, avand in primire obiectele de inventar gi mijloacele fixe
din cadrul acestuia;

©)  asigurd conditiile necesare pentru respectarea normelor igienico-sanitare asigurand
curatenia in incinta sediului unitétii;

f)  asigurd reparatiile curente $i de intretinere a bunurilor institutiei;

g)  asigurid paza institutiei in timpul programului normal de lucru;

h)  asiguri servicii de aprovizionare, precum i transportul persoanelor in interesul
serviciului;



i) supravegheazi centrala termici in vedere furnizirii de apa calda si caldura in regim de
continuitate;

J)  participa la asigurarea serviciilor de pompe funebre pentru inhumarea beneficiarilor
decedati.

Articolul 13
Finantarea centrului

1. In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

2. Finantarea cheltuielilor centruluj se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinitorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul de stat;

¢) bugetul local al comunei,

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori Juridice
din tara si din striinitate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

SECRETAR
Marius-Flavius BABAN
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INTOCMIT
Asistent Social
Carmen-Lucretia BRETAN
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ANEXANR. -2
La HCL Saciliseni
Nr. 44 din 15652019

CENTRUL DE INGRIJIRE BATRANI DI SATUL CORUIA,
COMUNA SACALASENI JUDETUL MARAMURES

CONSILIUL LOCAL

ORGANIGRAMA

PRIMAR

COMPARTIMENT
SOCIO-MEDICAL
1 MEDIC
3 ASISTENTI MEDICALI
4 INFIRMIERE

PRIMAR

Emilian-Gheorbfie } 6{
. :
1/

L

/

/

ADMINISTRATOR CENTR{J

COMPARTIMENT
ADMINISTRATIV

3 FEMEI DE SERVIC{
1 PERSOANADE -

INTRETINERE

COMPARTIMENT
DESRVIRE

1 BUCATAR
1AJUTOR BUCATAR

SECRETAR COMUNA
Marius-Flavius BABAN



ANEXA nr. (3
laHCL Sécalasem

. _Y{ din [5.05. 2019

STATUL DE FUNCTII
AL OBIECTIVULUI
“CENTRUL DE INGRIJIRE BATRANI DIN SATUL CORUIA,
COMUNA SACALASENI JUDETUL MARAMURES”

Nr. Denumirea Numirul de
Compartimentul . . .
functiei posturi

crt.
Personal de administrator
conducere centru

Nivel studii

Identificare COR

(minim)

(cod COR-1343
Conduciitor de unitagi)

cod COR - 221101
medic medicini generali

medic

. . asistent cod COR -222101

3 socio-medical medical 3 PL asistent medical

generalist
cod COR -532103
4 infirmiere 4 M infirmier/infirmiera
}7 femeie d

emete de cod COR - 911201

serviciu 3 . C
femeie de serviciu

administrativ

. (cod COR-515301

persoana 1 M ingrijitor clidiri

intretinere
Bucitar ] (cod COR -512001
T I M bucitar)
deservire |
ajutor bucitar 1 M (cod COR -941- Ajutori
de bucitari)

J_OTE@TBL_i I B

PRIMAR | |/ / SECRETAR COMUNA
Emilian Gheofghd/POP Marius-Flavius BABAN
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