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SACALASENI

HOTARAREA nr. % _%

din 23 octombrie 2019
privind aprobarea modificirii caracteristicilor unor posturi din cadrul ,,Centrului de Ingrijire
Bétrani din satul Coruia, comuna Sacaldseni, judetul Maramures”, a Regulamentului de
organizare si functionare a serviciului social, Organigramei si Statului de Functii

Consiliul local al Comunei Sacildseni intrunit in sedint3 ordinari publics,
in data de 23 octombrie 2019

Avénd in vedere:
proiectul de hotarare initiat de primarul Comunei Sacalaseni, calitate acordati de prevederile
art. 33 din legea nr. 393/2004 privind statutul alegilor locali, cu modificarile si completirile
ulterioare, raportate la cele ale art. 45 alin. (6), din  Legea administraiei publice locale nr.
215/2001, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;
referatul de aprobare al primarului Comunei Sécaldseni inregistrat la Comuna Sécélaseni cu
ar. 6939 din 15.10.2019;
raportul responsabilului din cadrul compartimentului ,,Servicul Public Comunitar pentru
Persoanele Varstnice-Centrul de ingrijire batrani din localitatea Coruia” al comunei
Sécildseni, inregistrat la Comuna Sacélaseni cu nr. 6944 din 15.10.2019;
In baza prevederilor:

art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) $1 (2) din Constitutia Romaniei, republicat;
art. 4, 8 5i 9 din Carta europeans a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie
1983, ratificatd prin Legea nr. 199/1 997,
art. 7 alin. (2) din Codul civil, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu modificirile si
completirile ulterioare;
art. 20, 21, art. 24 si 28 din Legea cadru a descentralizirii nr, 195/2006;
Legii nr. 197/2012, privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;
Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice;
Legii nr. 292/2011, asistentei sociale;
Anexei nr. 1 a Hotdrdrii Guvernului Roméniei nr. 867 din 14 octombrie 2015, pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale;
Ordinului nr. 29/2019 al Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice,
persoanelor fird addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectic a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici;

Cu avizul favorabil al comisiei de specialitate pentru organizarea si functionarea aparatului

de specialitate al primarului, a institutiilor si serviciilor publice de interes local, a societitilor
comerciale si a regiilor autonome de interes local, cooperarea interinstitutionald pe plan intern si
extern (comisia I) si al secretarului comunei;



In temeiul prevederilor art. 133, alin, (1), art. 129, alin. (2), lit. a), coroborat cu alin, 3),
lit ¢), art. 129, alin. (14), art. 139, alin. (1), art. 196, alin. (1), lit. a), art. 197, alin.(1), (2), (4) si
(5), art. 243, alin. (1), lit. a), si art. 140, alin. (1)si (3) ale Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019,

Adopti prezenta,
HOTARARE:

Art. 1. Se aproba desfiintarea unui numar de doud posturi din cadrul compartimentului
»Socio-medical” al obiectivului ,,Centrul de fngrijire Bitrani din satul Coruia, comuna Sécildseni,
judetul Maramures”, identificate astfel:

a) 2 posturi — asistent medical

Art. 2. Se aprobi modificarea denumirii postului de executie ,.administrator centru” in
»administrator obiectiy” si trecerea postului de executie ,,administrator obiectiv”, in cadryl
compartimentului ,,Administratiy” al obiectivului »Centrul de fngrijire Bitrani din satul Coruia,
comuna Sacéldseni, judetul Maramures”.

Art. 3. Se aproba infiintarea postului contractual de executie ,asistent social”, studii
»Superioare” in cadrul compartimentului ,,Administrativ” a obiectivului ,,Centrul de ingrijire
Batréani din satul Coruia, comuna Sécélaseni, judetul Maramures”,

Art. 4. Se aprobi infiinfarea in cadrul obiectivulyj »Centrul de Ingrijire Btrani din satul
Coruia, comuna Sicalaseni, judetul Maramures”, a postului contractual de conducere ,,Director”,
studii ,,Superjoare”.

Art. 5. Se aproba infiinfarea postului contractual de executie »contabil”, studii
»duperioare” in cadrul compartimentului ,, Administrativ® al obiectivului ,,Centru] de fngrijire
Bitrani din satul Coruia, comuna Sécélaseni, judetul Maramures”,

Art. 6. Se aproba infiintarea unui numir de 8 posturi in cadrul compartimentului ,,Socio-
medical” al obiectivului »Centrul de fngrijire Bitrani din satul Coruia, comuna Siciliseni, judetul
Maramures”, identificate astfel:

a) 8 posturi - infirmier/infirmiers

Art. 7. Conditiile specifice posturilor infiintate vor fi stabilite in fisa postului, aprobati prin
dispozitia primarului comune;j Sacilaseni.

Art. 8. Se aproba «Regulamentul de Organizare si Functionare” al serviciului social pentru
persoane n varsti cu cazare”, din cadrul ,,Centruluj de fngrijire Bitrani din satul Coruia, comuna
Sécélaseni, judetul Maramures”, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 9. Se aproba »Organigrama” serviciului social pentru persoane in varsts, cu cazare,
din cadrul ,Centrului de fngrijire Bétrdni din satuyl Coruia, comuna Sacalaseni, judetul
Maramures”, conform Anexei nr. 2 care face parte integranti din prezenta hotirare,

Art. 10. Se aproba , Statul de Functii” al serviciului social pentru persoane in varsti, cu
cazare”, din cadrul ,,Centruluj de fngrijire Bitréni din satul Coruia, comuna Sicalageni, judetul
Maramures”, conform Anexei nr. 3 care face parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 11. Cu data prezentei se abrogad Hotirarea Consiliulyi Local al comunei Sacalaseni nr.
41 din 15 mai 2019, privind aprobarea documentuluj actualizat «Regulamentul de Organizare si
Functionare al serviciuluj social pentru persoane in varstd”, din cadrul ,,Centrului de ingrijire
Bitrani din satul Coruia, comuna Sécalaseni, judetul Maramures”, a Organigramei si Statului de
Functii.

Art. 12. Cu ducerea Ia indeplinire a prevederilor prezentei hotdrdri se incredinteaz3
primarul comunei Sacilaseni, domnul Emilian-Gheorghe POP.



Art. 13. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica prin publicarea pe pagina de
internet la adresa; Www.sacalaseni.ro, se afiseaza la sediul comune; Sécalaseni in spatiul accesibil
publicului si se comunici la: Institutia Prefectului -Judeful Maramures, Primarul Comunei
Sécdliseni, Administratorul public al comunei Sacdldseni, Secretarul Comunej Sécilaseni,
compartimentul ,,Contabilitate” al Biroului ,Financiar, contabilitate si executie bugetard” al
Comunei  Sicaliseni, compartimentul ,Asistentd sociald” al comunei Saciligeni si
compartimentului ,,Servicul Public Comunitar pentru Persoanele Varstnice-Centrul de ingrijire
batrani din localitatea Coruia” al comune; Sacalaseni.
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REGULAMENT
de organizare gi functionare a serviciului social cu cazare:
"Centrul de ingrijire batrani din localitatea Coruia comuna Siciliseni”

Articolul 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare s functionare este un document propriu al serviciului social “Centrul de ingrijire bitrani
din localitatea Coruia comuna Sacildseni” aprobat prin Hotirarea Consiliului Local al Comunei Sacaldseni
Nr.41/15.05.2019 in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respeclarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere si serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si,
dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantilor legali, vizitatori.

Articolul 2
Identificarea serviciului social

(1)Serviciul social “Centrul de ingrijire bitrani din localitatea Coruia comuna Sicaldseni , cod serviciu social 8730 CR-
V-1, este infiintat si administrat de catre, U.A.T. Sicildseni, acreditat conform Certificatului nr. 0005831, detine Licent de
functionare provizorie Nr. 4412din 02.09.2019, la data intocmirii regulamentului si are sediul in Sat Coruia, Comuna
Sacilaseni, Jud. Maramures, Str. Alexandru Vaida Voievod nr. 1, cod postal: 437284.

Articolul 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social “Centrul de ingrijire bitrani din localitatea Coruia comuna Sicdliseni “ este:

a) sd asigure persoanelor varstnice cu domiciliul in tard sau strdinitate cazare pe perioadd nedeterminati, masa,
curdtenie, pazi;

b) sd asigure supraveghere $i Ingrijire personala persoanelor asistate, maximum posibil de autonomie si siguranti;

¢) si acorde persoanelor varstnice ingrijiri medicale curente asigurate de asistente medicale, medic de familie, medic
geriatru si terapii de recuperare fizici;

d) s previni si si trateze consecintele legate de procesul de imbitranire al persoanelor asistate;

e) si faciliteze si sa incurajeze legaturile interumane intre asistati si inclusiv cu familia;

f) i stimuleze participarea persoanelor vérstnice asistate la viata sociali sl activititi culturale;



g) s furnizeze informatiile si datele solicitate de institutiile si autoritatile publice cu responsabilititi in domeniu, in
conditiile legii.

Articolul 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social — “Centrul de ingrijire batrani din localitatea Coruia comuna Siciliseni” functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificérile ulterioare, Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice, republicats, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil in conformitate cu prevederile Ordinului Administratiei Publice nr. 2126/2014.

(3) Serviciul social “Centrul de ingrijire batrani din localitatea Coruia comuna Sacildseni” este infiintat prin: Hotirdrea
Consiliului Local al Comunei Sdcaldseni Nr.41/15.05.2019 si functioneaza organizat ca ordonator terfiar de credite al
Comunei Siciliseni.

Articolul 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1)Serviciul social ,, Centrul de ingrijire bitrani din localitatea Coruia com una Siciliseni” se organizeazi si functioneazi
cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenti social, precum si a principiilor specifice
care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege
si a celorlalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul “Centrul de ingrijire batrani din localitatea
Coruia comuna S#ciliseni” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
participarea egal3, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala §i intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea §1 exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt;

8) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inandu-se cont, dupi caz, de varsti side
gradul de maturitate, de discernamant $1 capacitate de exercitiu;

h) facilitatea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarilor si a contactelor directe, dupi caz, cu fratii, périntii, alte
rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care acestia au dezvoltat legéturi de atasament;

i} promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J)  asigurarea unei ingri jiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanents pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in comunitate, pentru
scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, Tn baza potentialului si abilititilor persoanei beneficiare de a trij
independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a acestora in solutionarea
situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;



0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de integrare
sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

Articolul 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in “Centrul de ingrijire bitrani din localitatea Coruia comuna
Sacildseni” “ sunt persoanele varstnice care se gdsesc in una dintre urmitoarele situatii:

a) persoanele varstnice care nu realizeazi venituri proprii sau veniturile lor nu sunt suficiente pentru asigurarea unui
trai decent si mediu sigur de viata;

b) persoane virstnice care se afti in imposibilitatea de a-si asigura singure activititile de bazi ale vietii zilnice, nu se
pot gospodari singure §i necesitd asistents si Ingrijire;

c) persoane varstnice care nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditii de locuit pe baza resurselor proprii;

d) nu are familie sau nu se aflj in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare;

e) seafld In imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datoritd bolii ori starii fizice.

f) persoane varstnice care se afla in alte situatii de urgenta sau de necesitate, prevazute de lege.

(2)Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:
a) acte necesare:

— cerere din partea solicitantului;
— scrisoare medicald cu starea prezenta de la medicul de familia;
~ adeverintd medicali care s precizeze ci nu suferd de boli transmisibile; analize : HIV, VDRL, coproparazitologie, exudat
faringian, hepatita B, hepatita C, coprocultura;
—adeverintd de venituri de la primarie i administratia financiars;
—copie B.L. / C.I.(solicitant si intretinator legal);
~copie certificat de nastere (solicitant si intretinator legal);
— copie certificat casatorie (solicitant); hotirare de divort sau copie de pe certificatul de deces al sotului (sotiei);
—talon de pensie recent(ultima luni fafd de data solicitarii);
— declaratia apartinatorului privind situatia locativa, contracte §i imprumuturi pe care le are asistatul;
— ancheta sociali referitoare la persoana solicitantului, familia acestuia si conditiile de locuit de la priméria de domiciliu;
- declaratie pe proprie rdspundere si acte doveditoare (cupon pensie/somaj, adeverinti salariat, adeverinti ANAF)

b) criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:
-este persoand vérstnicd in sensul legii nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor varstnice;
- Iu are nicio persoani care sa o poata ingriji;
- Solicitarea UAT-ului c3ruia apartin si angajamentul de plata aprobat prin HCL, precum si contract autentic notarial;
- familia/sustinatori legali care se afli in imposibilitatea de a Intretine persoana vérstnici, din diverse motive, soliciti in numele
beneficiarului §i se angajazi la plata contributiei notarial. Centrul asigurd serviciile pentru beneficiarii care fsi achits
contravaloarea prestatiilor. Pot fi acceptate ca plati partiald a obligatiilor lunare si bunuri mobile sau imobile dupa o evaluare
autorizata si aprobata de Consiliul Local.
In functie de locurile disponibile in centru decizia de admitere/respingere apartine conducerii unitatii.

Pentru furnizarea de servicii sociale se incheie un Contract de Jurnizare de servicii conform modelului prevadzut in Anexa 1,
la prezentul Regulament.

Contributia de intretinere pentru persoanele vérstnice care au venit este de 60% din veniturile personale lunare, fari s se
depiseasca costul mediu lunar de intretinere aprobat pentru centru.



fn cazul in care persoana vérstnicd ingrijitd in cimin nu are venituri proprii ori acestea sunt mai mici decat costul lunar de
intretinere, plata contributiei de intretinere se datoreaza in totalitate sau partial, dupi caz, de citre sot (sotie), copii, etc.

Dupii stabilirea persoanelor obligate la plata i a cuantumului sumelor ce le revin de platit, se intocmeste angajament de plata
sub autentificare notariald pentru fiecare dintre accstea, cu mentionarea sumelor datorate.

( 3) Conditii de incetare a serviciilor:
— la cererea beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discernimant, sub semndétura; asistatul adreseazi directorului
cererea prin care solicitd incetarea serviciilor de asistenta sociald, mentionand si motivul (se solicitd beneficiarului s indice
in scris locul de domiciliu); cu minim 30 zile inainte de incetare a serviciilor.
— la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmant; cu minim 30 zile inainte de incetare a serviciilor.

— transfer pe perioadd nedeterminati la alt cimin, la cererea scrisd a beneficiarului  sau reprezentantului sau legal; cu
minim 30 zile inainte de incetare a serviciilor.

— in caz de deces al beneficiarului;

— in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face  incompatibila gédzduirea acestuia in camin in
conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul cdminului;

— cand nu se mai respecti clauzele contractuale de citre beneficiar.

La incetarea/sistarea serviciilor de asistentd sociald se completeazi Decizia de sistare a serviciilor §i Figa de inchidere a
cazului,

(4)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Centrul de ingrijire bitrani din localitatea Coruia comuna
Sacildseni” au urmatoarele drepturi:
$

a) s lise respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare pe baza de ras3, sex, religie, opinie sau orice
altd circumstanta personala ori sociali;

b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind
interventia sociali care li se aplici;

c) sd li se asigure pistrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sili se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atata timp cét se mentin conditiile care au generat situatia
de dificultate;

e) sé fie protejati de lege atat ei, cat $i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sdlise garanteze demnitatea, intimitatea $i respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt personae cu dizabilitati.

(5)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Centrul de ingrijire bitrani din localitatea Coruia
comuna Sicilidseni au urmatoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si economici;

b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd, la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de tipul serviciului
si de situatia lor materiala;

d) s& comunice orice modificare intervenits in legatura cu situatia lor personali;

e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

Articolul 7
Activititi si functii

(1) Principalele functii ale serviciului social “Centrul de ingrijire bitrani din localitatea Coruia comuna Séciligeni”
sunt urmatoarele:



a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
l.reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiarj;
2.gézduire pe perioadd nedeterminati;
3.asigurarea hranei;
4.asigurarea curateniei in spatiile de locuit, de servire a mesei, de baie;
5.ingrijire medicali;
6.participare la viata sociala.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul sau
de activitate, prin asigurarea urméatorelor activitati:
1. actualizarea informatiilor de pe site-ul propriu;
2. distribuirea fluturasilor informativi privind activitatea centrului;
3. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului
in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
l.asigurarea pazei centrului;
2.supraveghere video a spatiilor comune (holuri, sald de mese, curte)
3.supraveghere si ingrijire personali;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea

urmatoarelor activititi:
1.elaborarea instrumentelor standardizate in procesul de acordare a serviciilor;
2.realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3.elaborarea de rapoarte de activitate.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:
l.elaborarea proiectului de buget anual;
2.elaborarea de proiecte cu finantare nationald sau din donatii si sponsoriziri;
3.elaboararea de rapoarte de activitite, bilant trimestrial.

Articolul 8
Structura organizatoricsi, numirul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social “Centrul de ingrijire batrini din localitatea Coruia comuna Sacaldseni“ functioneazi cu un numir de 23
persoane, conform Hotérarii Consiliului Local al Comunei Sacaldgeni, din care:

a) personal de conducere: director;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd medicala: medic, asistent medical si infirmiere;
c) personal cu functii administrative: administrator obiectiv, contabil, femeie de serviciu sipersoana de intretinere;
d) compartiment deservire: bucitar, ajutor bucitar;
e) voluntari
Personalul de specialitate reprezinti 60% din totalul personalului. Incadrarea personalului se va face cu respectarea
numarului maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat.

Articolul 9
Personalul de conducere si atributiile acestuia

1). Personalul de conducere este:
(1) directorul centrului — director, cod COR 1120
L.1. Atributiile Directorului Centrului sunt:



o%

» ATRIBUTII PRINCIPALE:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfisurate de personalul serviciului si propune organului
competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii;

b) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale/alte structuri ale societatii civile in vederea schimbului
de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, care si
raspundi nevoilor beneficiarilor;

¢) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

d) desfagoary activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

) reprezintd centrul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din fard si din strainatate, precum si in justiie;

f) asiguri comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistent3 sociald de la nivelul primiriei,
judefului, cu alte institutii publice §i societati civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

g) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare de servicii sociale;

h) coordoneazi intocmirea statului de functii i a structurii organizatorice si le propune spre aprobare ordonatorului
principal de credite;

i) prin activitatea desfasurati si nu beneficieze, atdt el cit si personalul angajat, de foloase materiale din partea
asistatilor sau a familiilor acestora;

J) constatd abateri de ordin disciplinar sau moral grave ale asistatilor (consum de alcool, atitudine violenta, furt, fumat
in afara locurilor special amenajate, etc.) si ia misuri in consecintd mergind pani la evacuarea din centru a
personelor in cauzi;

k) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea institutiei, stadiul implementdrii obiectivelor i intocmeste
informiri pe care le prezinti autoritatii administratiei publice locale care asigurdi administrarea si finantarea
institutiei;

1) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii obiectivelor si Intocmegte
informari pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

m) fintocmeste raportul anual de activitate;

n) asigurd buna desfigurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

0) desfdsoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

p) iain considerare i analizeazi orice sesizare care ii este adresat, referitoare la incélcari ale drepturilor beneficiarilor in
cadrul serviciului pe care 1l conduce:

q) raspunde de calitatea activitatilor desfésurate de personalul din cadrul serviciuluj si dispune, In limita competentei,
masuri de organizare care sa conduca la imbundtigirea acestor activitati sau, dupi caz, formuleazi propuneri in acest
sens;

r) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si
functionare;

s) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

t) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de Incheiere a exercitiului bugetar

u) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

v) aplicd principiile care stau la baza activitatii centrului;

i.  respectarea drepturilor si demnitatii umane;
ii. universalitatea;

iii, nediscriminarea;
iv.  asigurarea autodeterminarii si intimitatij persoanelor beneficiare;
V. asigurarea dreptului de a alege;
vi.  abordarea individualizata centrata pe nevoile persoanelor varstnice;
vii.  cooperarea si parteneriatul;
viii, recunoasterea valorii fiecarei persoane varstnice beneficiare;
ix. orientarea pe rezultate;
X. imbunatatirea continua a calitatii serviciilor acordate.

w) elaboreaza si implementeaza proiecte care au ca scop imbunitétirea activitatii de asistenta sociale in institutie;



X) propune participarea personalului de specialitate Ia programele de instruire gi perfectionare;

y) permite mentinerea sau ameliorarea capacitétilor fizice si intelectuale ale persoanelor varstnice din centru;

z) stimuleazi participarea persoanelor varstnice asistate la viata sociali;

aa) faciliteazd si incurajeazi legiturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor vérstnice din centru;

bb) asigurd supravegherea si ingrijirea medicala necesard, potrivit reglementarilor legale in vigoare;

cc) previne si trateazi consecintele legate de procesul de imbétranire pentru persoanele vérstnice institutionalizate;

dd) incheie conventii de parteneriat i initiazd colaborari cu alte autorititi locale, institutii publice si private, pentru
furnizarea serviciilor sociale de ingrijire in centru, in conditiile legii;

ee) furnizeazi informatii si date solicitate de institutiile i autoritatile publice cu resposabilitate in domeniu, in conditiile
legii;

ff) elaboreazi si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationali in domeniu;

gg) in exercitarea atributiilor ce-i revin este sprijinit de Consiliul Consultativ;

hh) coordoneazi elaborarea proiectului de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale si a altor masuri de asistenti
sociald privind ingrijirea in centru, in conformitate cu planul de actiune propriu, proiect pe care il inainteazi spre
aprobare ordonatorului principal de credite;

ii) verifica respectarea normelor de securitate si sdnitate In munca;

ji) verifica respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

kk) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cit si beneficiarilor a prevederilor din
regulamentul de organizare si functionare, ia atitudine impotriva celor care incalci prevederile Regulamentului
Intern si a Regulamentului de Organizare si Functionare;

i) acorda salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci;

mm) asigurd permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munci si
conditiile corespunzatoare de munci;

nn) informeazd salariatul asupra conditiilor de munci $i asupra elementelor care privesc desfisurarea relatiilor de
munca;

00) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

pp) Participa la sedintele operative al conducerii executive a Comunei Sacalaseni, adunarile si manifestirile publice
organizate de Comuna Sacaliseni si la intalnirile publice organizate cu cetatenii la solicitarea expresd a organelor de
conducere.

% ALTE ATRIBUTII ALE POSTULUI

qq) Cunoaste si respecti Politica in domeniul calitatii,

rr) Cunoaste si aplicd Procedurile si instructiunile de lucru interne aferente Sistemului Managementului calititii conform
cerinfei SR EN IS0 9001 : 2000.

ss) Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate; indosariaza actele Justificative cu care lucreazi §i le
predd pe baza de proces verbal anual la arhiva institutiei pentru a fi depozitate pe ani, conform actelor normative in
vigoare;

tt) Participa in diverse comisii, in calitatea specificata in dispozitia scrisa a primarului Comunei si isi indeplineste
responsabilitatile in termen si de calitate corespunzatoare.

uu) Raspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz de prejudiciile materiale cauzate institutiei ca urmare a actiunii
gresite sau a inactiunii in timp util sau de calitate corespunzatoare.

vv) Intretine legatura cu celelalte compartimente si servicii ale Comunei, in limitele stabilite de superiorii ierarhici;

ww)Pastreza confidentialitatea datelor de orice natura referitoare la agentii economici, persoanele fizice si juridice ale
Comunei si ale institutiei in care lucreaza, despre care ia act in virtutea indeplinirii atributiunilor de serviciu.

xx) Respecta prevederile procedurilor in vigoare stabilite si aprobate de conducerea executiva a Comunei si semneza de
luare la cunostinta a acestor proceduri.

vy) Aduce la cunostinta prin referat scris, inregistrat la registratura, despre toate neregulule constatate in indeplinirea
atributiunilor de serviciu si respecta prevederile Codului Administrativ, Regulamentului Intern si Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului.

zz) Indeplineste si alte atributiuni prin cumul stabilite de conducerea executiva a Comunei, precizate in dispozitii scrise
semnate de Primarul Comunei.

aaa) Respecta Normele de Sanatate si Securitate in Munca si Normele de Protectia Mediului stabilite la nivelul institutiei
publice in care lucreaza



bbb) Respectd si aplica prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, caracterul confidential al
datelor,informatiilor si consecintele divulgdrii lor neautorizate.

cce) Prezintd un raport anual operatorului sau responsabilului numit cu protectia datelor in institutie

ddd) Asigurd ca transferul de date cu caracter personal este desfisurat pentru un interes legitim

eee) identificd, evalueazi (prin elaborarea Formularelor de alertd la risc) si revizuieste (la sfirsitul anului) riscurile;

fff) elaboreazi registrul de riscuri pentru activitatile din fisa postului:

ggg) formuleaza o opinie cu privire la misurile ce trebuiesc luate §i aplicd masurile de control aprobate in Echipa de
Gestionare a Riscurilor;
hhh) elaboreazi, monitorizeaza, actualizeaza si semneazi Procedurile de Sistem(PS) / Procedurile Operationale(PO),

sau participa in echipi la elaborarea PS/PO.
iii) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

2). Functiile de conducere se ocupi prin concurs, in conditiile legii.
3).Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in conditiile legii.

Articolul 10
Consiliul consultativ

1. Consiliul consultativ este o structura care asigurd:

a) monitorizarea de catre furnizorul de servicii sociale,care a solicitat i a obtinut licenta de functionare a “Centrul de
ingrijire batrini din localitatea Coruia comuna Sicéldgeni“, a respectarii standardelor minime de calitate;
b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste functionarea centrului.

2. Consiliul consultativ este compus din reprezentanti ai furnizorului de servicii sociale $i reprezentanti ai beneficiarilor
serviciilor acordate in cadrul centrului, alesi in mod democratic.

3.Consiliul consultativ indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impact direct asupra
serviciilor: achizitia de obiecte de inventar, amenajari, etc.

b) analizeazi activititile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunititire a acestora;

¢) dupd caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei persoane beneficiare
in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractuluj de acordare a serviciilor sau are un comportament
inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia in centru, in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari
sau personalul centrului,.

4.Consiliul consultativ este alcatuit din 5 membrii, dupi cum urmeazi:

a) 1 reprezentant al consiliului local al Comunei Séacalageni;

b) 1 reprezentant al Primarului Comunei Sécalageni;

c) I reprezentant al beneficiarilor;

d) 1 reprezentant ales de citre si din cadrul voluntarilor sau organizatiilor neguvernamentale din domeniul
serviciilor sociale care activeazi in centru;

e) asistentul social al comunei Sacdlageni.

5.Consiliul consultativ se intruneste in sedintd ordinard trimestrial, la convocarea conducitorului institutiei publice de
asistentd sociald, precum si in sedinta extraordinari ori de ciite ori este necesar.

6.Membrii consiliului consultativ nu beneficiazi de indemnizatie de sedinti.



7.$edintele sunt valabil intrunite in cazul in care sunt prezenti cel putin jumatate plus unul membrii ai consiliului consultativ,

Articolul 11
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

1.Personalul de specialitate este format din:

L. Specialisti in domeniul sanatatii — Medici — cod COR 221201,

2. Asistenti medicali generalisti §i moase — Asistent medical generalist — cod COR 2221 01;
3. Infirmieri — cod COR 532103;

4. Asistent social - cod COR 263501;

1.1.Atributiile medicului sunt:

a)
b)
c)

d)

g
h)
)
i)

organizeazi §i raspunde de activitatea de asistentd medicald acordata persoanelor internate;

examineaza la internare si, dupi caz, la externare fiecare persoand internati;

intocmeste foile de observatie ale persoanelor internate, asigurd inscrierea tratamentului si a evolutiei, precum si
péstrarea documentelor medicale ( foi de observatie, buletine de analize, bilete de legire si altele asemenea);

instituie sau urmareste,dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor dietetice, supravegheazi tratamentele
medicale efectuate de citre cadrele medii sanitare, iar la nevoie le efectueaza personal;

asigurd respectarea recomandarilor cuprinse in biletele de iesire, scrisori medicale, planuri de recuperare si altele
asemenea, ale persoanelor internate;

acorda asistentd medicald necesara persoanelor internate si trimite la spital cazurile care necesita ingrijire spitaliceascs,
asigurdnd asistents medicals in timpul transportului;

controleaza calitatea alimentatiei pregitite inainte de servirea meselor principale, refuza servirea felurilor de méncare
necorespunzatoare din punct de vedere dietetic si igenico-sanitar, consemnand observatiile in condica blocului alimentar;
confirma decesul, consemneazi aceasti situatie in foile de observatie si dispune transportarea cadavrelor la morga dups
doua ore de la deces;

participéi la efectuarea de autopsii si la confruntari anatomo-clinice privind persoanele internate pe care le-a avut in
ingrijire;

asigurd instruirea proprie si a personalului din subordine in probleme privind cunoasterea reglementirilor din domeniul
sanitar;

controleaza zilnic prezenta la serviciu, tinuta si comportamentul personalului din subordine;

controleaza, indruma si raspunde de aplicarea normelor de igiena si sinitate publici si a normelor de protectia muncii;
selectioneazi persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare active §i stabilesc contraindicatiile medicale;
efectueaza ancheta epidemiologics preliminari in cazul aparitiei unui focar de boli transmisibile;

raspunde de pastrarea , prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

raspunde de utilizarea corecti a aparirii medicale si a instrumentarului unitatii;

participd Ia analizele periodice ale activitatii centrului si la elaborarea de catre conducerea acestuia a raportarilor si a
materialelor informative;

informeaza conducerea centrului asupra aspectelor deosebite privind supravegherea §i Ingrijirea persoanelor internate;
raspunde de aplicarea regulamentului de organizare si functionare si a masurilor dispuse de conducerea centrului;
indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea centrului.

1.2.Atributiile asistentului medical sunt:

a) isi desfagoari activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor postului;
b) respectd Regulamentul intern;

¢) preia asistatul nou internat si 1l repartizeaza in salon;

d) informeza asistatul cu privire la obligativitatea respectarii regulamentului intern;

e) acorda prim ajutor in situatii de urgentd si cheama medicul;

f) participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in centru;



g)
h)
i)
i)
k)

0)
p)

Q

s)
t)

y)

aa)
bb)

cc)
dd)

ee)

ff)
gg)
hh)

ii)
i)
kk)

1)

prezintd asistatul medicului pentru examinare si il informeazi asupra stirii acestuia de sdndtate;

observd simptomele si starea asistatului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza medicul;

pregiteste asistatul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor specifice de investigatii si tratament;

recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiilor medicului;

raspunde de ingrijirea asistatilor din centru s supraveghezi efectuarea de citre infirmiers a toaletei, schimbirii
lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice;

observa apetitul asistatilor, supravegheaza si asigura alimentele pacientilor dependenti, supravegheaza distribuirea
alimentelor conform celor consemnate in foaia de observatie;

administreazi personal medicatia si efectueazi tratamentele conform prescriptiei medicale;

respectd normele de securitate, manipulare si descircarea stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim
special;

participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste apartindtorii pentru acordarea acestora;

participd la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depédsire a momentelor
si situatiilor de crizi;

supravegheaza modul de desfisurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului intern;

efectueaza verbal si in scris preluarea-predarea fiecarui asistat si a serviciului in cadru raportului de turi;

in cazul decesului pacientului, organizeazi transportul acestuia in locul stabilit de conducerea centrului;

utilizeaza si pastreazi, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheazi colectarea
materialelor $i instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal (pe cheltuiala proprie);

respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

respectd si apara drepturile pacientului;

se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continui si
conform cerintelor postului ;

supravegheaza i coordoneazi activititile desfasurate de personalul din subordine ;

raspunde de efectuarea $i mentinerea curiteniei pe sectie ;

rdspunde de aplicarea si respectarea normelor de protectie a muncii si de respectarea normelor P.S.I. in vigoare;
comunicd imediat conducerii orice situatie de munca despre care are motive intemeiate si o considere un pericol
pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

aduce la cunostintd conducerii accidentele suferite de propria persoani sau alte persoane din centru ;

coopereazd cu coducerea unitifii, atata timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror misuri sau
cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatafii si securititii
lucratorilor;

isi Insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securititii si s@natatii in muncy si masurile de aplicare
a acestora;

indeplineste orice alte dispozitii ale conducerii unitatii;

intocmeste referate de necesitate pentru materiale sanitare de care este nevoie in centru;

intocmeste referate in care mentioneaza abaterile constatate cu ocazia verificarii efectudrii curateniei, dezinfectiei,
servirea mesei sau alte activititi specifice sectiei de citre infirmiere si ingrijitoare si le aduce la cunostinta medicului;
are obligatia respectarii programului de lucru;

nu are permisiunea sa facd schimb de turd cu alta colega fard si instiinteze in scris medicul sau conducerea unitatii;
este interzisd efectuarea schimbului de turd cu alta colegd dacd nu au trecut cel putin 12 ore de cind aceasta a
efectuat tura;

orice modificare a programului de lucru se aprobi in scris de conducerea unitatii;

mm) este interzis cu desavargire fumatul in incinta centrului cu exceptia spatiului special amenajat;

1.3. Atributiile infirmierelor sunt;

9,
0‘0

a)
b)
c)

ATRIBUTII PRINCIPALE ALE POSTULUI:

isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea $i sub supravegherea superiorilor;
pregatesc patul si schimba lenjeria persoanelor internate;
acorda sprijin persoanelor internate pentru satisfacerea nevoilor fiziologice( plosca, urina, taviti renald etc.);
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d) asigurd curatenia, dezinfectia:
a.  amobilierului din saloane,
b.  acdrucioarelor,
¢.  aspatiilor de depozitare
d. atargilor si a altor obiecte care servesc la deplasarea persoanelor internate;
e) transporta lenjeria de pat si de corp utilizata in containere speciale la spalatorie si aduc lenjeria curati in containere
curate, cu respectarea circuitelor de igiena;
f) pregitesc saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar;
g) colectezd materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizat in recipiente speciale si asiguri transportul
acestora in spatiile amenajate pentru depozitare, in vederea neutralizarii;
h) ajuta asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate
i) 1in situatia decesului persoanelor internate, pregatesc cadavrele si particip¥ la transportul acestora la morgi;
j) utilizarea echipamentului de protectie schimbandu-1 ori de céte ori este nevoie;
k) respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;
1)  respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;
m) transportd alimentele de la blocurile alimentare in silile de mese sau In saloane, cu respectarea normelor igienico-
sanitare;
n) asigurd spilarea veselei si a tacAmurilor, ordinea si curdtenia in oficiile alimentare;
0) asigurd pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire;
p) Indeplinesc orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali si a medicilor.
q) efectueazi sau participi la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate, ori de cate ori este nevoie,
cu respectarea normelor de igiena respectiv:

a. ingrijirea ochilor;

b. ingrijirea mucoasei nazale;

¢. ingrijirea urechilor;

d. ingrijirea cavitatii bucale;

e. ingrijirea unghiilor;

f. ingrijirea parului;

g. ingrijirea parului prin spalare;

r)  asigurd mobilizarea si transportul beneficiarului asistat;

§) asistarea alimentatiei, administrarea alimentatiei;

t) supravegherea starii de sanatate a beneficiarilor;

u) comunicarea la locul de munca si in procesul de acordare a ingrijirilor;

v) realizarea muncii in echipa;

w) ingrirea privind autodezvoltarea personala si perfectionarea continua in domeniul ingrijirilor;
X) pregatirea beneficiarului pentru examinare medicala si tratament medical;

y) pastreaza starea de igiena in colectivitatea din care face parte;

z) mentine un climat optim pentru a usura viata beneficiarilor;

aa) supravegheaza timpul liber si odihna beneficiarilor;

bb) respecta programul de munca, semneaza condica;

cc) consemneaza orice nereguli in registru special si anunta in cel mai scurt timp conducerea unitatii;
dd) preia materialele necesare pentru curatenia zilnica pe baza bonului de consum;

ee) asigura functionarea centralei termice;

ff) igienizeaza spatiile destinate tuturor activitatilor desfasurate;

gg) respecta programul de spalare al rufelor;

hh) respecta procedura bazatd pe onestitate si respect, privind relatia personalului cu beneficiarii.
i) cunoaste si respecta Codul drepturilor beneficiarilor;

Ji) stabileste o comunicare si relatii adecvate cu beneficiarul;

kk) foloseste abilitdti empatice cu beneficiarul;

1) pastreaza confidentialitatea privind datele benficiarilor;

mm) respecta atributiile din fisa postului;

nn) notifica incidente deosebite, petrecute in procesul de furnizare a serviciilor.

00) raspunde solicitarilor beneficiarilor in orice situatie se impune;

pp) aprofundarea informatiilor din cursuri de calificare ingrijitori ;

qq) indeplineste orice alte atributii la solicitarea conducerii unitatii de asistenta sociala.

< ALTE ATRIBUTH ALE POSTULUI

) Cunoaste §i respecti Politica in domeniul calitatii.
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1.4.

ss) Cunoaste si aplicd Procedurile si instructiunile de lucru interne aferente Sistemului Managementului calititii conform
cerintei SR EN ISO 9001 : 2015.

tt) Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate; Indosariazi actele Justificative cu care lucreaza si le
predd pe baza de proces verbal anual la arhiva institutiei pentru a fi depozitate pe ani, conform actelor normative in
vigoare;

uu) Participa in diverse comisii, in calitatea specificata in decizia Directorului Centrului si isi indeplineste responsabilitatile
in termen-si de calitate corespunzatoare.

vv) Raspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz de prejudiciile materiale cauzate institutiei ca urmare a actiunii
gresite sau a inactiunii in timp util sau de calitate corespunzatoare.

ww)lntretine legatura cu celelalte compartimente si servicii ale Comunei, in limitele stabilite de superiorii ierarhici;
xx) Pastreza confidentialitatea datelor de orice natura referitoare la agentii economici, persoanele fizice si juridice cu care
interactioneaza si ale institutiei in care lucreaza, despre care ia act in virtutea indeplinirii atributiunilor de serviciu.
yy) Respecta prevederile procedurilor in vigoare stabilite si aprobate de conducerea executiva a Centrului si semneza de
lvare la cunostinta a acestor proceduri.

zz) Aduce la cunostinta prin referat scris, inregistrat la registratura, despre toate neregulule constatate in indeplinirea
atributiunilor de serviciu si respecta prevederile Regulamentului Intern i Regulamentului de Organizare si Functionare
al Centrului

aaa) Indeplineste si alte atributiuni prin cumul stabilite de conducerea executiva a Centrului , precizate in decizii scrise,
semnate de Directorul Centrului.

bbb) Respecta Normele de Sanatate si Securitate in Munca si Normele de Protectia Mediului stabilite la nivelul
institutiei publice in care lucreaza

ccc)Respectd si aplicd prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, caracterul confidential al
datelor,informatiilor §i consecintele divulgérii lor neautorizate.

Atributiile asistentului social sunt:

a) Evaluarea nevoilor si incadrarii in gradele de dependenta, a situatiei economice si sociale a personelor varstnice;
b) Are obligatia sa cunoasca si sa respecte “Regulamentul de Ordine Interioara”, “Codul etic” si “Carta drepturilor
beneficiarilor”;
¢) Respecti toate etapele de selectie a beneficiarilor:
I. evaluarea initiala:

d) Analizarea anchetei sociale efectuate de catre consiliul local de domiciliu al beneficiarului;

e) Intocmirea “Grilei nationala de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice” si “Fisei de evaluare socio-medicala™;

f) Elaborea “Fisei initiale a cazului”.

I1. evaluarea complexa:
g) Strangerea tuturor actelor necesare pentru dosarul de internare;
1. evaluarea proprie a nevoilor beneficiarilor:

h) Igiena, alimentatie, comunicare, etc.;

i} Elaborarea “Planului individualizat de ingrijire si asistenta”, pe baza caruia i se ofera varstnicului serviciile de care
acesta are nevoie;

J)  Stabilirea contributiei lunare prin angajamentul de plata si semnarea contractului pentru acordarea de servicii sociale;

k) Completarea “Fisei de evaluare/reevaluare” si a “Fisei initiale a cazului”;

I)  Evaluarea opiniei beneficiarilor, prin aplicarea unui “Chestionar de satisfactie cu privire la serviciile oferite, chestionar
ce se aplica din 6 in 6 luni;

m) Revizuirea planului individualizat de ingrijire si sistenta la 6 luni sau ori de cate ori este necesar, in functie de nevoile
beneficiarilor;

n) Monitorizarea serviciilor sociale;

0) Tine si mentine legatura cu membrii familiei beneficiarilor, in vederea solutionarii problemelor:;

p) Completarea “Fisei de inchidere a cazului” si a “Deciziei de sistare a serviciilor ” la incetarea acordarii serviciilor:

q) Organizeaza excursii, vizite, activitati distractive, jocuri de societate, precum si activitati cultural-artistice, cu ocazia
diferitelor sarbatori nationale sau religioase, a aniversarilor sau a zilelor onomastice ale beneficiarilor;

1) Elaboreaza “Planul de interventie”, pe baza caruia i se ofera varstnicului serviciile de care acesta are nevoie :

s) Solicita actele necesare pentru dosarul de internare ;

t)  Verifica indeplinirea conditiilor de igiena, alimentatie, comunicare, etc. ;

u) Evalueaza opiniile beneficiarilor ;

v) Aplica “Programul de integrare/reintegrare sociala” ;

w) Tine si mentine legatura cu membrii familiei beneficiarilor, in vederea solutionarii problemelor ;

X) Pastreaza confidentialitatea tuturor informatiilor legate de beneficiari ;

12



¥)
z)

Are obligatia respectarii programului de lucru, orice modificare a programului de lucru se aproba in scris de conducerea
unitatii ;
Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de protectie a muncii si de respectarea normelor P.S.I. in vigoare

aa) intocmeste studii, rapoarte si dosare ale persoanclor asistate;
bb) Actioneaza pentru a facilita accesul la servicii specifice si posibilitatea de a alege pentru persoanele vulnerabile,

dezavantajate sau aflate in dificultate.

cc) Ofera consiliere psihologica si de grup dupa caz;
dd) Indeplinirea altor atributii necesare bunului mers al activitatii

Articolul 12
Personalul administrativ si de deservire

(1) Personalul administrativ si de deservire, asigurd activitatile auxiliare serviciului social de gospodarie, intretinere-
reparatii, deservire §i este compus din:
1.1. Personal administrativ

1)
2)
3)
4)

111
a)

b)
c)
d)

€)
f)
g)

h)

i)
i)

k)

)

m)
n)
0)
p)
Q)
r)
5)
t)
u)
v)
w)

Administrator obiectiv - cod COR 1343 (conduciitor de unititi)
contabil - cod COR 331302

Femeie de serviciu (guard) - cod COR 911201

Persoana de intretinere — cod COR 515301 (ingrijitor cladiri)

Atributiile administratorului de obiectiv sunt:

asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime
de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeaza conducerii Centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor
prezentului regulament;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei;

asigurd buna desfagurare a activititii din punct de vedere logistic (materiale si furnituri de birou, alimente, materiale de
intreinere i curatenie, mijloace de deplasare, aparatura xerox, refea de calculatoare etc.);

intocmeste referate de necesitate pentru achizitionarea bunurilor $1 asigurarea serviciilor necesare bunei functiondri a
activitatilor Centrului de ingrijire batrani Coruia;

urmareste lucrarile de reparatii, recompartimentiri, modernizari etc. si lucrérile de orice natura ce se efectueazi;
depisteazi si si asigurd remedierea oriciirei defectiune sau disfunctii care ar influenta buna desfasurare a activitatilor de
orice fel din cadrul Centrului de ingrijire batrani Coruia;

respectd procedura privind parcurgerea celor patru faze ale executiei bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

se preocupd de incheierea contractelor de prestiri servicii pentru asigurarea incilzirii spatiilor, a energiei electrice, a
apei reci si apd canal, a apei calde, intretinerea spatiilor, a salubrizirii etc.;

s€ preocupa de respectarea normelor igienico-sanitare asigurand cur#tenia in incinta sediului unitatii;

asigurd pregitirea si servirea unei cantitii rationale de hrani;

supravegheaza activitatile de pregitire si servire a mesei, activitati de curitenie;

asigurd arhivarea documentelor si securitatea acestora in conformitate cu legislatia in vigoare;

raspunde de contactarea serviciilor de pompe funebre pentru inhumarea beneficiarilor decedati.

identifica furnizori, analizeaza si prezinta Directorului Centrului ofertele favorabile;

asigura fluxul de documente necesare perfectarii contractelor;

arhiveaza copii ale contractelor;

urmareste respectarea cu strictete a programului de lucru, disciplina i ordinea la locul de munci;

urmireste aplicarea normelor si instructiunilor referitoare la desfdsurarea activitatii;

executd la timp si calitativ sarcinile de serviciu folosind cu eficienta timpul de lucru;
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X)

sd aibd un comportament civilizat in cadrul relatiilor de serviciu, s& contribuie la realizarea unui climat sanitos de

muncid,
y) urmareste derularea contractelor cu furnizorii de servicii; indeplineste obligatiile de serviciu;

z)

1.1.2.

KD
*

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate.

Atributiile contabilului sunt:
ATRIBUTII PRINCIPALE ALE POSTULUI:

Depune toate diligentele astfel incat contabilitatea, ca activitate specializata in masurarea, evaluarea, cunoasterea,
gestiunea si controlul activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor obtinute din activitatea
institutiei publice sa asigure inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor
cu privire la pozitia financiara, performanta financiara si fluxurile de trezorerie, atat pentru cerintele interne, cat si in
relatiile cu investitorii existenti si potentiali, creditorii financiari si comerciali, clientii, institutiile publice si alti
utilizatori.

Organizeaza contabilitatea astfel incat aceasta sa asigure informatii fiabile si oportune ordonatorului de credite cu
privire la executia bugetelor de venituri si cheltuieli si situatia analitica a patrimoniul aflat in administrarea intitutiei
publice pentru luarea unor decizii administrative corecte si in timp util. Ia masuri de intocmire la timp a contului
general anual de executie a bugetului de stat, a contului anual de executie a bugetului asigurarilor sociale de stat,
fondurilor speciale, precum si a conturilor anuale de executie ale bugetelor locale.

Verifica institutiei publice care efectueaza actiuni si operatiuni cu efect patrimonial si ia masuri operative ca orice
operatiune economico-financiara efectuata sa fie consemnata in momentul producerii ei intr-un document care sta la
baza inregistrarilor pe care le va face in contabilitatea, acestea dobandind astfel calitatea de document justificativ.
Verifica calitativ si cantitativ documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate inainte de
inregistrarea lor, acestea trebuind sa furnizeze toate informatiile necesare (data operatiunii economice, locul unde s-a
produs operatiunea, continutul economic al operatiunii, numele participantilor la operatiune in clar si semnaturile
acestora) care sa permita identificarea rapida a persoanelor care au intocmit, vizat si aprobat aceste documente, precum
si a celor care le-au inregistrat in contabilitate. Refuza inregistrarea in contabilitate a acelor documente care prezinta
vicii de forma si fond, restituindu-le persoanelor care au obligatia sa le intocmeasca, pentru refacere sau completare.
Informeaza in scris ordonatorul de credite despre situatiile in care functionarii publici si angajatii prezinta spre
inregistrare in contabilitate documente neconforme sau daca in urma restituirii spre refacere sau completare, persoanele
in cauza refuza sa se conformeze. Solicita prin raport scris, daca este cazul, constituirea comisiei de cercetare
administrativa pentru pagubele produse institutiei publice de catre aceste persoane. Inregistreaza si urmareste
recuperarea de la acestia a pagubelor constatate de comisie .

Asigura inregistrarea in contabilitate a drepturilor constatate, a veniturilor incasate, a angajamentelor bugetare, a
angajamentelor legale, a platilor de casa si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, potrivit
bugetului aprobat in conformitate cu normele metodologice elaborate de Ministerul Economiei si Finantelor.
Stabileste anual rezultatul executiei bugetare prin inchiderea conturilor care reflecta incasarea veniturilor si plata
cheltuielilor aferente exercitiului bugetar. Determina excedentul sau deficitul patrimonial, in conformitate cu normele
metodologice elaborate de Ministerul Economiei si Finantelor.

intocmeste registrele de contabilitate obligatorii: Registrul-jurnal, Registrul-inventar si Registrul Cartea mare.
Intocmirea, editarea si pastrarea registrelor de contabilitate le efectueaza conform normelor elaborate de Ministerul
Economiei si Finantelor.

Utilizeaza registrele de contabilitate in stricta concordanta cu destinatia acestora si le prezinta in mod ordonat si corect
completate spre semnare de luare la cunostinta de ordonatorului credite sau la solicitarea organelor de control astfel
incat acestea registrele de contabilitate sa permita, in orice moment, identificarea si controlul operatiunilor contabile
efectuate la nivelul institutiei publice .

Pentru verificarea inregistrarii corecte in contabilitate a operatiunilor efectuate, contabilul intocmeste balanta de
verificare, lunar. Isi asuma prin semnatura realitatea datelor prezentate in balanta de verificare si documentele de sinteza
care au la baza aceste documente financiar contabile si le prezinta spre semnare ordonatorului de credite pana cel tarziu
data de 15 a lunii in curs pentru luna incheiata.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Asigura inregistrarea si  prelucrarea datelor inregistrate in contabilitate pe baza sistemului informatic detinut de
institutie, in conformitate cu normele contabile aplicate. Asigura controlul si pastrarea datelor in format electronic pe
suporturi tehnice adecvate efectuand salvari ori de cate ori considera ca este necesar. Pierderea din neglijenta sau
distrugerea voluntara a informatiei electronice financiar contabile constituie infractiuni care se sanctioneaza conform
legii penale, titularul postului fiind direct responsabil de securitatea acestor date si informatii. In situatia in care prin
pierderea sau deteriorarea suportilor electronici de arhivare se creaza pagube institutiei publice din vina indeplinirii
defectuoase a acestei responsabilitati de catre titularul postului, acesta va suporta contravaloarea serviciilor de
reconstituire a inregistrarilor contabile si a arhivei electronice precum si costurile complementare generate de aceste
evenimente .
indosariaza, numeroteaza, snuruieste si sigileaza registrele de contabilitate obligatorii si documentele justificative care
stau la baza inregistrarilor in contabilitatea financiara create sau prelucrate de contabilul centrului.
In caz de pierdere, sustragere sau distrugere a unor documente contabile, ia masuri de reconstituire a acestora in termen
de maximum 30 de zile de la constatare. Intocmeste si inainteaza referate catre conducerea institutiei in cazul in care ia
act de situatii de distrugere, pierdere sau sustragere de documente soliciand cercetarea administrativa si identificarea
vinovatilor. In situatia in care din cauza acestor pierderi, sustrageri sau distrugeri de documente, se produc pagube
institutiei publice, pagubele se vor imputa persoanelor vinovate, titularul postului de contabil, fiind obligat sa
urmareasca inregistrarea debitului si incasarea acestor drepturi de creanta inainte de durata de prescriptie extinctiva.
Intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, conform normelor elaborate de Ministerul Economiei si Finantelor,
pe care le semneaza in mod obligatoriu, asumandu-si si certificand astfel realitatea datelor inscrise in aceste situatii, fiind
direct raspunzator de legalitatea si continutul acestora. Prezinta la aprobare ordonatorului de credite situatiile financiare
intocmite si le inainteaza cu adresa scrisa organului ierarhic superior, in termenul legal.
Suporta din venituri proprii pagubele produse din neglijenta proprie, prin retinerea a 1/3 din salariul net pana la
acoperirea integrala a pagubei sau a debitului.
Respecta prevederile Ordinului nr. 529/2009 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice. Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile
de aplicare a acestuia. aprobate prin Ordonanta de urgenta nr. 102/2007 pentru modificarea si_completarea Legii
contabilitatii nr. §2/199]
Respecta procedurile interne privind circulatia documentelor cu caracter managerial si financiar contabil. Preia si preda
sub semnatura documentele cu caracter financiar contabil, inregistrate in registrul de intrare iesire.
Executa controale saptamanale pe care le consemneaza in Registrul de Controale Interne prin confruntarea documentelor
contabile inregistrate in contabilitate cu documentele intrate si inregistrate la registratura institutiei publice. Ia masuri
de cautare sau de reconstituire a documentelor pierdute sau distruse, informand conducerea executiva a institutiei despre
acest lucru.
Verifica lunar, inainte de inchiderea balantei de verificare, daca intre evidentele de gestiune a conturilor de imobilizari
si stocuri (tinute de catre administratorul de patrimoniu a comunei) si evidenta sintetica a acestor conturi exista o
egalitate perfecta. In situatia in care exista diferente, contabilul este obligat sa verifice si sa corecteze de indata aceste
diferente. In situatia in care constata acte si fapte de fals sau de frauda sesizeaza in scris, de indata ordonatorul de credite,
solicitand cercetarea administrativa a situatiei.
Dupa verificarea din punct de vedere calitativ si cantitativ a documentelor in baza carora urmeaza sa intocmeasca
ordonantarea platilor, acorda viza de control financiar preventiv pentru aceste operatii prin aplicarea stampilei CFPP pe
documente si asumarea raspunderii prin semnatura. Consemneaza in registrul de vize, viza CFPP acordata. Sesizeaza de
indata ordonatorul de credite in situatia in care nu poate acorda din motive obiective sau refuza pe motive subiective
acordarea vizei CFPP.
exercita activitatea de control financiar preventiv propriu in cadrul institutiei.
Controlul financiar preventiv propriu se exercit, prin vizd. Viza de control financiar preventiv propriu se exercitd prin
semnatura persoanei desemnate si prin aplicarea sigiliului personal.
identifica proiectele de operatiuni care nu respecta conditiile de legalitate si regularitate si/sau, dupi caz, de incadrare in
limitele i destinatia creditelor bugetare si de angajament i prin a ciiror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul public
si/sau fondurile publice care vizeazi in principal:
i. angajamentele legale si angajamentele bugetare;
ii. deschiderea si repartizarea de credite bugetare;
iii. modificarea repartizarii pe trimestre si pe subdiviziuni a clasificagiei bugetare a creditelor aprobate, inclusiv prin
virdri de credite;
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23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

3L

32,

33.

34,

35

36.

37.
38.

iv. ordonantarea cheltuielilor;
v. constituirea veniturilor publice, in privinta autorizarii si stabilirii titlurilor de incasare;

vi. alte categorii de operatiuni stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice;

vii. alte categorii de operatiuni stabilite prin dispozitie de primarul comunei;
Intocmeste documentele si documentatiile necesare pentru virari de credite bugetare si pentru modificarile de buget..
Intocmeste rapoarte de necesitate pentru aprovizionari de bunuri pe care le inregistreaza si le prezinta conducerii
executive pentru luarea masurilor de procurare a acestor bunuri.
Raspunde de executia bugetara a bugetului.
Verifica trimestrial existenta blocurilor de facturi, a cecurilor precum si a oricaror alte formulare cu regim special. Da
in  consum pe baza de bon de consum formularele cu regim special ce urmeaza a fi utilizate in desfasurarea
corespunzatoare a activitatii institutiei publice, cu specificarea clara a documentelor, seriilor acestora si a persoanei care
le ia in primire.
Urmareste constituirea si retinerea garantiilor de gestionar de la Administratorul de Patrimoniu in cuantumul stabilit prin
dispozitie de primar.
Urmareste constituirea, retinerea sau eliberearea garantiilor de buna executie sau pentru avansurile acordate in cazul
contractelor de achizitii bunuri, servicii sau lucrari, conform prevederilor contractuale. Refuza plata facturilor pana
cand furnizorii isi constituie garantiile de buna executie si/sau de acordare a avansurilor in cuantumul prevazut in
contractul de lucrari incheiat cu Centrul de Ingrijire Batrani din Localitatea Coruia, Comuna Sac#liseni.
Semneaza — a doua semnatura- pe docunentele de plata ce se depun in Trezorerie, CEC sau banci comerciale, pentru
toate operatiunile derulate din fondurile Centrului.
Intocmeste statele de plata pentru toti angajatii, personalul contractual, asistentii sociali s alte categorii de personal care
desfasoara activitati ce urmeaza a fi retribuite din buget. Asigura ordonantarea si plata drepturilor salariale precum si
virarea obligatiilor catre bugetele de stat si ale asigurarilor sociale ce decurg din salarii. Asigura retinerea din salarii a
popririlor si a altor obligatii comunicate de debitorii angajati ai institutiei publice.
Verifica si certifica prin semnatura exactitatea datelor cu caracter financiar contabil precizate in documentele emise de
compartimentele in care se face referire la valori patrimoniale. Restituie spre refacere acele documente care contin date
inexacte referitoare la aceste valori de patrimoniu.
Intocmeste, semneaza si depune declaratiile periodice catre institutiile statului — atat pe suport hartie cat si pe suport
magnetic utilizand programele informatice si programul de semnatura electronica. Raspunde de continutul si calitatea
datelor precizate in declaratiile depuse.
la in primire pe baza de semnatura toate mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le utilizeaza in mod curent
pentru desfasurarea activitatii specifice. Utilizeaza mijloacele fixe si obiectele de inventar numai in interesul institutiei
publice, cu respectarea NTSM.
Are o atitudine proactiva in munca. Se preocupa de cresterea nivelului propriu de pregatire profesionala prin studiul
individual al tuturor actelor normative ce reglementeaza  activitatea financiar contabila si participa la cursurile
organizate de institutie sau organele ierarhice superioare, pe linie financiar contabila.
Intocmeste si verifica Registrul de Angajamente Legale si fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli pe seama
acestor angajamente. Isi insuseste clauzele contractuale din punct de vedere economic, precizate in contractele cu
furnizorii de orice fel. Efectueaza platile catre furnizori tinand seama de clauzele contractuale stipulate in angajamentele

legale, prevenind plata penalitatilor. Informeaza cu 15 zile inainte ordonatorul de credite despre situatiile in

care pot aparea plati de penalitati sau daune catre furnizorii de bunuri si servicii sau de imobilizari.
fsi insuseste prevederile contractelor care contin clause economice cu diversi furnizori de bunuri si servicii sau de
imobilizari si semneaza aceste contracte. Urmareste derularea contractelor cu furnizorii si clientii, calculeaza si
informeaza in scris conducerea executiva cu privire la penalitatile pe care institutia publica le poate pretinde acestora
pentru nerespectarea clauzelor contractuale.
Prezinta organelor de audit si control toate documentele solicitate de acestea si semneaza de luare la cunostinta procesele
verbale incheiate de organele de control. In cazul in care are obiectii, va consemna in scris aceste obiectii si va specifica
in procesul verbal acest Iucru. Ta masuri de remediere de indata a constatarilor si sarcinilor stabilite de organele de audit
si control, prin aceste acte.
Respecta programul orar de lucru stabilit de catre conducerea executiva,
Colaboreaza cu toate compartimentele precum si cu institutiile si serviciile din subordinea Primarului Comunei
Sacalaseni. Colaboreaza cu institutiile de stat in limita competentelor : Ministerul Finantelor — Directia de Administrare
Fiscala Maramures, Politia Locala, Unitatile de invatamint din comuna, Curtea de Conturi, alte institutii.
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40.

41.
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42.
43.

44.

45.

46.

47.
48.

49.

50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.

Participa la sedintele operative al conducerii executive a Comunei Sacalaseni, adunarile $i manifestirile publice
organizate de Comuna Sacaldseni si la intlnirile publice organizate cu cetitenii la solicitarea expresa a organelor de
conducere.

Dispozitiile primite din partea autorititilor executive ale comunei Sacildseni si ale Centrului pe care le considers ilegale,
sau nu fac obiectul responsabilitatilor sale, vor fi comunicate, de indati, superiorului ierarhic sau inlocuitorului legal al
acestuia prin referat scris inregistrat la registratura unitaii.

Toate documentele intocmite de titularul prezentului post vor purta mentiunea “intocmit” si vor fi semnate de citre
acesta, vor fi verificate i semnate de seful ierarhic imediat superior urmand a fi prezentate si aprobate de conducerea
executivd, Directorul Centrului sau inlocuitorul legal.

ALTE ATRIBUTII ALE POSTULUI

Cunoagte si respecti Politica in domeniul calitafii.

Cunoaste si aplicd Procedurile si instructiunile de lucru interne aferente Sistemului Managementului calitatii conform
cerintei SR EN ISO 9001 : 2015.

Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate; Indosariaza actele Justificative cu care lucreazi si le
predd pe baza de proces verbal anual la arhiva institutiei pentru a fi depozitate pe ani, conform actelor normative n
vigoare;

Participa in diverse comisii, in calitatea specificata in decizia Directorului Centrului si isi indeplineste responsabilitatile
in termen si de calitate corespunzatoare.

Raspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz de prejudiciile materiale cauzate institutiei ca urmare a actiunii
gresite sau a inactiunii in timp util sau de calitate corespunzatoare,

Intretine legditura cu celelalte compartimente din cadrul Centrului in limitele stabilite de superiorii ierarhici;

Pastreza confidentialitatea datelor de orice natura referitoare la agentii economici, persoanele fizice si juridice ale

institutiei in care lucreaza, despre care ia act in virtutea indeplinirii atributiunilor de serviciu.

Respecta prevederile procedurilor in vigoare stabilite si aprobate de conducerea executiva a Centrului si semneza de
luare la cunostinta a acestor proceduri.

Aduce la cunostinta prin referat scris, fnregistrat la registratura, despre toate neregulile constatate in indeplinirea
atributiunilor de serviciu si respecta prevederile Codului Administrativ, Regulamentului Intern si Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului.

Indeplineste si alte atributiuni prin cumul stabilite de conducerea executiva a Centrului, precizate in decizii scrise,
semnate de Directorul Centrului.

Respecta Normele de Sanatate si Securitate in Munci si Normele de Protectia Mediului stabilite 1a nivelul institutiei
publice in care lucreazi;

Respecti si aplicd prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, caracterul confidential al
datelor,informatiilor si consecintele divulgirii lor neautorizate.

Prezinta un raport anual operatorului sau responsabilului numit cu protectia datelor in institutie;

Asigurd ca transferul de date cu caracter personal este desfdsurat pentru un interes legitim;

identifica, evalueazi (prin elaborarea Formularelor de alertd la risc) §i revizuieste (la sfarsitul anului) riscurile;
Elaboreaza registrul de riscuri pentru activitatile din fisa postului;

formuleazd o opinie cu privire la misurile ce trebuiesc luate si aplicd masurile de control aprobate in Echipa de
Gestionare a Riscurilor;

claboreazé, monitorizeaza, actualizeaza si semneazi Procedurile de Sistem(PS) / Procedurile Operationale(PO), sau
participd in echipi la elaborarea PS/PO.

1.1.3. Atributiile femeii de serviciu (guard) sunt:

a)

b)

©)
d)

e)

efectueazi zilnic curdfenia in conditii corespunzitoare, raspunde de starea de igien a sililor, coridoarelor, scirilor,
mobilierului, ferestrelor CENTRULUI si a curtii acestuia s1 @ Imprejmuirii terenului aferent CENTRULUI, fird a afecta
activitatea zilnica a beneficiarilor;

ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar:

curdtd si dezinfecteaza zilnic baile, w. ¢. —urile cu material si ustensile folosite numai in aceste locuri;

efectueazi aerisirea periodicd a salilor si raspunde de incilzirea corespunzitoare a acestora urmirind temperatura
interioard in spatiile imobilului;

transportd gunoiul i reziduurile in conditii corespunzitoare, raspunde de depunerea lor corecta in recipiente;

verifici zilnic (dimineata la venire, seara la plecare) inventarul aflat in folosinta;
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g)

h)

)]

k)

m)
n)

0)
9]
q)
r)

la sfarsitul programului verifica instalatia de apd , controleazi ferestrele, stinge lumina, inchide geamurile, semnaland
imediat orice neregula in scris sau, dupi caz oral;

este dator sd cunoasci §i sa respecte instructiunile privind prevenirea si stingerea incendiilor;

supravegherea functiondrii corpurilor de iluminat si de Incilzit;

aducerea la cunostin{d administratorului CENTRULUI in mod operativ, a oricdror aspecte negative care ar putea pune
in pericol buna functionare a spatiului supravegheat (functionare iluminat, grupuri sanitare sisteme de blocare ugi,
ferestre, instalatie termica);

solicitd din timp pe baza de referat administratorului CENTRULUI materialele necesare pentru curdtenie;

respectarea strictd a programului de lucru;

nu se vor introduce in spatiile pentru curifenie substante inflamabile (benzina, acetone, petrol, etc.)

nu se vor efectua mutari din pozitie ale mobilierului decat cu avizarea administratorului CENTRULUI si acordul
primarului Comunei;

indeplineste si alte sarcini primite de la primar si administratorul CENTRULUT;

indeplineste alaturi de persoana de intretinere (ingrijitor cladiri) §i functia de fochist pe timp de iarni;

respecta si rdspunde de respectarea normelor de Protectie a muncii si de P.S.I ;

respectd regulamentul de organizare si functionare si regulamentul de ordine interioar ale CENTRULUI; va respecta
programul de functionare in conformitate cu atributiile din figa postului;

nu paraseste locul de munci fird o cerere scrisi care se va face cu aprobarea administratorului CENTRULUI si avizul
primarului Comunei Sicasieni, cerere in care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate (zina si orele) si
persoana care o va Inlocui, in caz contrar este direct raspunzétor de orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie
In care primarul §i administratorului CENTRULUTI sunt exonerate de orice rispundere;

se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzitoare (si nu existe situatii de oboseald, consum de
alcool, etc.);

la locul de munci isi desfigoara activitatea astfel incét si nu se expund la pericol de accidente atft propria persoans ct
si colegii de servici ;

va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii.

1.1.4. Atributiile persoanei de intretinere (ingrijitor clidiri) sunt:

a)
b)
<)

d)

g)
h)
)
i)

face propuneri pentru intocmirea referatelor de necesitate pentru achizitionarea bunurilor i asigurarea serviciilor
necesare bunei functionari a activitatilor CENTRULUI,

executd lucrdrile de reparatii, recompartimentéri, modernizari etc. si lucriri de orice naturi ce se efectueazi san
participd in echipele de lucru necesare pentru remedierea defectiunilor;

depisteaza i remediaza orice defectiune sau disfunctie care ar influenta buna desfisurare a activititilor de orice fel din
cadrul CENTRULUI;

este gestionarul CENTRULUI, avénd in primire obiectele de inventar si mijloacele fixe din cadrul acestuia;
asigurd conditiile necesare pentru respectarea normelor igienico-sanitare asigurand curatenia in incinta sediului
unitagii;

asigurd reparatiile curente si de intretinere a bunurilor institutiei;

asigurd paza institutiei in timpul programului normal de lucru;

asigurd servicii de aprovizionare, precum si transportul persoanelor in interesul serviciului;

supravegheazi centrala termici in vedere furnizirii de apé caldi si caldura in regim de continuitate;

participd la asigurarea serviciilor de pompe funebre pentru inhumarea beneficiarilor decedati.

1.2. Personalul de deservire este:

1. Bucétar — cod COR -512001;
2. Ajutor bucatar — cod COR — 941101

1.2.1

Atributiile bucitarului sunt:

a) executd toate lucrérile de pregatire a méancarurilor stabilite;
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b)
c)
d
€)

g)
h)
i)
)
k)

t)
u)
v)

w)

1.2.2.
a)
b)
c)
d)

e)

f)
g
h)
i)
i),
k)

primeste alimentele necesare efectuarii meniuluj zilnic, verificand calitatea si cantitatea lor;

raspunde de folosirea integrala a alimentelor primite pentru pregatirea mesei pe diferite meniuri;

nu primeste alimente care nu intrunesc conditiile calitative si sesizeaza conducerea unitatii pentru luarea de masuri;
respecta normele de pastrare si pregatire a alimentelor;

respecta normele igienoco-sanitare si de dezinfectie;

raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea mancarii;

participa si raspunde de corecta impartire a mesei pe sectii:

restituie chiar in ziua respectiva la magazie alimentele nefolosite;

raspunde de luarea si pastrarea probelor alimentare;

aplica masurile de protectie a muncii si P.S.I, raspunde de utilizarea economicoasa a materialelor, energiei,
combustibilului, apei si de buna functionare a aparaturii din dotare;

efectueaza spalatul vaselor si utilajelor;

efectueaza curatenia zilnica si totala in toate spatiile blocului alimentar si spatiile inconjuratoare;

transporta reziduurile de la blocul alimentar;

executa orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

comunica imediat directorului centrului orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

aduce la cunostinta directorului centruluj accidentele suferite de propria persoana sau alte persoane din sectie;

are obligatia respectarii programului de lucru;

orice modificare a programului de lucru se aduce la cunostinta directorului centrului si se aproba in scris de
conducerea unitatii;

are obligatia sa nu paraseasca unitatea fara aprobarea expresa a directorului centrului;

este interzis cu desavarsire fumatul in incinta spitalului, cu exceptia spatiului special amenajat;

coopereaza cu conducerea unitatii, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau
cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a
acestora .

Atributiile Ajutorului de bueitar sunt:

pregiteste méncarea din retetarul unitiii in conformitate cu standardele in vigoare;

monteazd preparatele pe obiectele adecvate pentru servire si realizeazi elementele estetice ale preparatelor;

debaraseaza si asigura curafenia bucitiriei;

asigurd implementarea si mentinerea standardelor de pistrare si depozitare a produselor, semipreparatelor i preparatelor
alimentare cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

raspundere pentru respectarea standardelor de calitate a preparatelor realizate si respectarea termenelor de execufie a
acestora;

pastrarea in bune conditii a ustensilelor si aparaturii;

respectarea normelor de securitate a muncii;

utilizarea resurselor existente, exclusiv in interesul firmei;

respectd normele de consum a materiilor prime si dozarea produselor;

participi la inventar;

administreazd degeurile si materialele de ambalare;

stie sd utilizeze echipamentele cu care munceste;

face prelucrarile preliminare gititului - sorteazd, curdfd, spald, divizeazi si mai apoi giteste - fierbe, frige, coace, prajeste;
cunoagte, respectd si asigura respectarea prevederilor regulamentului intern, a normelor de igieni, a normelor de protectie
a muncii si PSI si a normelor de securitate, prevederile cu privire la situatiile de urgenti,

desfasurarea activititii astfel incat si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionals atdt propria
persoand, cdt si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

s& utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze;

s4 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, in stalatiilor tehnice §i clddirilor, si s utilizeze corect aceste
dispozitive;
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s) sd comunice imediat angajatorului si/sau salariailor desemnati orice situatie de munca despre care au motive intemeiate
sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea celorlalti angajati, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

t)  sd aduci la cunostinti conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoani;

u) s# coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, att timp cat este necesar, pentru a face posibili realizarea

securitdtii salariatilor;
V) sdcoopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul $i/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite angajatorului s se

asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fir3 riscuri pentru securitate §i sanitate, in domeniul siu
de activitate;

w) sd isi insugeasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in muncy si misurile de aplicare
a acestora.

Articolul 13
Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri $i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordirij
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, n conditiile legii, din urmitoarele surse:
a. contributia persoanelor beneficiare sau a Intretinatorilor acestora, dupa caz;

b. bugetul de stat;
¢. bugetul local al comunei,
d. donatii, sponsoriziri sau al}tyéuntribu;ii din partea persoanelor fizice ori Juridice din tari si din strdinitate;
e. fonduri externe ramblirsajsile $i nerambursabile;
f.  alte surse de finanfarg, 1 co;yf'ormitate cu legislatia in vigoare.
—
PRIMARUL COMUNEI S A-.?{SENI R SECRETARUL GENERAL al COMUNEI

Emilian-Gheorghe JHiP \ Marius -Flavius BABAN
INTACMIT C |

A ___._f-s‘-\s'/is'tent Social

Carrnen-Lucre?}B,R ETAN

, L Ol
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ANEXA 1

CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale
Partile contractante:

1.Centru de ingrijire batrani din localitatea Coruia comuna Siciliseni, denumit in continuare furnizor de servicii
sociale, cu sediul in sat Coruia, comuna Sicaliseni, str.Alexandru Vaida Voievod, nr.1, judetul Maramures, codul de

inregistrare fiscala ... SOt nn deschis 1la
Trezoreria/Banca .......... » certificatul de acreditare seria ... or. ..... » reprezentat de domnul/doamna ..., , avand functia
de ................ sincalitate de ......................... ;
si

2, (numele beneficiarului de servicii sociale) denumit in continuare

beneficiar, domiciliat/locuieste 1n localitatea -
s codul numeric personal

L, str. nr. _ judetul/sectorul

, posesor al B.I./C1.

seria ., eliberat/eliberati la data de o Qe reprezentat prin
domnul/doamna . ____, domiciliat/domiciliata in localitatea Y 4 nr,

» judetul/sectorul ———, posesor/posesoare al/a B.I/C.I. seria . _, eliberat/eliberata
ladatade de _ ,conform _(se vamentiona actul care atestd calitatea
de reprezentant) — o /data_ o,

1. avand in vedere:
- ancheta sociald nr, [l
- cererea de internare nr, Y
- decizia de internare nr. /

2. convin asupra urmatoarelor:

1. Definitii:
1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheijat intre o persoana fizici sau Juridic, publici ori privata,
acreditatd conform legii si acorde servicij sociale, denumita furnizor de servicii sociale, si o persoani fizici aflati in situatie de

1.2. furnizor de servicii sociale - persoand fizica sau juridica, publici ori privats, acreditata conform legii in vederea acordarii
de servicii sociale, prevazuti la art. 11 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobati cu modificir; si
completari prin Legea nr. § 15/2003, cu modificarile si completirile ulterioare;

1.3. beneficiar de servicii sociale - persoand aflati n situatie de risc si de dificultate sociald, impreuni cu familia acesteia, care
necesitd servicii sociale, conform planului de interventie revizuit in urma evaluérii complexe;

1.4. servicii sociale - ansamblu de masuri si actiuni realizate pentru a rdspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de
grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau de dependenti pentru prezervarea autonomiei
$i protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizirii s1 excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul
cresterii calitdtii vietii, definite in conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobati cu modificari $i completiri
prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

L.5. reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de servicii sociale de a evalua
situatia beneficiarului de servicii sociale dupa acordarea de servicii sociale pe o anumita perioadi;

1.6. revizuirea sau completarea planului individualizat de asistentd si ingrijire - modificarea sau completarea adusi planului
individualizat pe baza rezultatelor reevaludrii situatiei beneficiarului de servicii sociale;

1.7. contributia beneficiaruluj de servicii sociale - cota-parte din costul total al serviciului/ serviciilor acordat/acordate de
furnizorul de servicii sociale, in functie de tipul serviciului $i de situatia materiali a beneficiaruluj de servicii sociale, §i care poate
fi in bani, in servicii sau in naturi;

1.8. obligatiile beneficiaruluj de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul de servicii sociale si le asum3
prin contract si pe care le va indeplini valorificandu-si maximal potentialul psiho-fizic;

1.9. standarde minimale de ¢aljtate - ansamblul de cerinte privind cadrul organizatoric §i material, resursele umane si financiare
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legii;

prevazut in momentul incheierii contractulyi $i care face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea acestuia;
1.12. evaluarea initiali - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a stirii actuale de dezvoltare si de integrare
sociald a beneficiarului de servicii sociale, precum si a prognosticului acestora, efectuats prin utilizarea de metode si tehnici

a prognosticului acestora, utilizindu-se instrumente si tehnici standardizate specifice domeniilor: asistenta sociala, psihologic,
educational, medical, Jjuridic,

2. Obiectul contractului
2.1.*) Obiectul contractuluj l constituie acordarea urmitoarelor servicii sociale:
a) cazare;
b) servicii medicale §i de Ingrijire;
¢) socializare si petrecere a timpului liber:
2.2.*) Descrierea serviciilor sociale acordate de furnizorul de servicii sociale:
a) se asigura pe perioada nedeterminati cazare, hrani, curatenie, pazi;
b) supraveghere si Ingrijire personala;
¢) ingrijire medicals $i terapii de recuperare fizica;
d) participarea la viata sociald si activititi culturale,

3. Costurile serviciilor sociale acordate si contributia beneficiarului de servicii sociale
3.1. Contributia reprezentantului beneficiarului pentru serviciile sociale primite este, dupi cum urmeaz:
- pentru serviciile de asistenta sociali si ingrijire contributia este conform angajamentului de plati, iar pentru pampers si
medicamente in functie de necesar.
3.2. Contributia beneficiaruluj de servicii sociale nu va influenta acordarea serviciilor sociale i nu va ingreuna posibilitatea

acestuia de a iesi din starea de dificultate.

4. Durata contractului
4.1. Durata contractului este de la datade pand ladatade :

4.2. Durata contractuluj poate fi prelungiti cu acordul partilor si numai dupa evaluarea rezultatelor serviciilor acordate
beneficiarului de servicii sociale $i, dupi caz, revizuirea planului individualizat de asistenta i ingrijire.

5. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:
5.1. implementarea masurilor prevazute in planul de interventie si in planul individualizat;
5.2. reevaluarea periodici a situatiei beneficiarului de servicii sociale;

5.3. revizuirea planului individualizat de asistenta si ingrijire

6. Drepturile furnizorului de servicii sociale:
6.1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

6.2. de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care constatd ci acesta i-a furnizat informatii eronate;
6.3. de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate

7. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:

7.1. sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale, precum §i drepturile
beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract;
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7.2. s& acorde servicii sociale prevazute in planul individualizat de asistenta si ingrijire, cu respectarea acestuia si a standardelor
minimale de calitate a serviciilor sociale;

7.3. sd fie receptiv si s3 tind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in indeplinirea obligatiilor contractuale si
sd considere c¢a beneficiarul si-a indeplinit obligatiile contractuale in masura in care a depus toate eforturile;

7.4. s& informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

- continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;

- Oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

- listei la nivel local cuprinzind furnizorii acreditati si acorde servicii sociale;

- regulamentului de ordine interni;

- regulamentul de organizare si functionare;

- oricdirei modificiri de drept a contractului;

7.5. sa reevalueze periodic situatia beneficiarului de servici sociale, si, dupa caz, s3 completeze si/sau si revizuiascy planul
individualizat de asistentd §i ingrijire exclusiv in interesul acestuia;

serviciilor sociale;
7.9. de a informa serviciul public de asistents in a cruj raza teritoriald locuieste beneficiarul asupra nevoilor identificate si
serviciilor sociale propuse a fi acordate,

8. Drepturile beneficiarului
8.1. Tn procesul de acordare a serviciilor sociale prevazute la pet. 2, furnizorul de servicii sociale va respecta drepturile si
libertatile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale.
8.2. Beneficiarul are urmatoarele drepturi contractuale:
de a primi servicii sociale prevézute in planul individualizat de asistents si ingrijire;
de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp ct se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;
de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
de a fi informat, in timp util si in termen accesibili, asupra:
- drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;
- modificdrilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
- oportunitdtii acordirii altor servicii sociale;
- regulamentului de ordine interna,
v dea participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind interventia sociali care j se aplic3, putand
alege variante de interventie, dacj ele existi;
v dreptul de a avea acces la propriul dosar;
v dea-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

AN

9.*) Obligatiile beneficiarului:

9.1. s3 participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea §i revizuirea planului individualizat de
asistent si ingrijire;

9.2. si furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiali, medicald, economici si sociala si s3 permit
furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora;

9.3. si respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asistentd i ingrijire;

9.4. sa contribuie la plata costurilor serviciilor sociale primite cu o cota-parte din costul total al serviciului/serviciilor
acordat/acordate de furnizor, conform pet. 3.3 51 3.4;

9.5. s34 anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personalj pe parcursul acordirii serviciilor sociale;

de contact etc.).
*) Obligatiile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, dupi caz, cu alte obligatii specifice tipurilor de servicii sociale

prevézute in prezentul contract.

10.*) Solutionarea reclamatiilor
10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale,
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10.2. Reclamatiile pot fi adresate direct furnizorulyj de servicii sociale,

10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atdt beneficiarul de servicii
sociale, cét si specialistii implicati in serviciul de asistenta si ingrijire i de a formula raspuns in termen de maximum 10 zile de
la primirea reclamatiei.

11. Litigii

12. Rezilierea contractuluj

12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:

a) refuzul obiectiv a] beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod direct sau prin
reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a regulamentulyi de ordine interioara si aregulamentului
de organizare si functionare al furnizorului de servicii sociale;

¢) incalcarea de citre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, dac este invocats de
beneficiarul de servicii sociale;

d) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditérii furnizorului de servicij sociale;

¢) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in mésura in care este afectati
acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;

f) schimbarea obiectului de activitate al furnizoruluj de servicii sociale, in masura in care este afectatd acordarea serviciilor
catre beneficiarul de servicii sociale.

13. Incetarea contractului

13.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:
a) acordul partilor privind incetarea contractuluj;

b) scopul contractului a fost atins;

¢) forta majora, daca se invoci;

d) in caz de deces al beneficiarului,

14. Dispozitii finale
14.1. Partile contractante ay dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea clauzelor acestuia
prin act aditional numai in cazy| aparitiei unor circumstante care lezeaza interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi
prevazute la data incheierii prezentului contract.
14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.
14.3. Limba care guverneaza prezentul contract este limba romana.
14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania,
14.5. Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea $i evaluarea serviciilor sociale acordate,
*) Anexele la contract:
a) planul individualizat de asistentd si Ingrijire;
b) fisa de reevaluare a serviciilor sociale acordate beneficiarului de servicii sociale;
¢) planul revizuit de asistent3 si ingrijire.
*) Partile contractante pot stabili de comun acord si alte tipuri de anexe.
Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat in doua exemplare, unu] pentru furnizorul de servicii sociale
$i celalalt pentru beneficiarul $i/sau sustinatorul legal al beneficiarului de servicij sociale.
(data) (localitate)
DIRECTOR CENTRU,

(numele si semnatura beneficiarului) .. ...
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ANEXA nr. 2
La HCL Séacaliseni
Nr. din 23.10.2019

CENTRUL DE INGRIJIRE BATRANI DIN SATUL CORUIA,
COMUNA SACALASENI JUDETUL MARAMURES

CONSILIUL LOCAL

ORGANIGRAMA

PRIMAR

COMPARTIMENT
SOCIO-MEDICAL
1 post -MEDIC

1 post -ASISTENT MEDICAL
12 posturi -INFIRMIERE
1 post — ASISTENT SOCIAL

A

PRIMARUL COMUNHI A J(LASE\I

Emilian- Gheorghe RC

|
/
|

l

1 post - DIRECTOR
(post contractual de conducere)

{? i
COMPARTIMENT COMPARTIMENT
ADMINISTRATIV DESERVIRE

I post -ADMINISTRATOR OBIECTIV 1 post — BUCATAR

I post-CONTABIL 1 post - AJUTOR BUCATAR
3 posturi -FEMEIE DE SERVICIU

1 post - PERSOANA DE INTRETINERE

SECRETARUL GENERAI: al COMUNEI
Marius -Flavius BABAN

v

L




STATUL DE FUNCTII
AL OBIECTIVULUI
"CENTRUL DE INGRUIRE BATRANI DIN SATUL CORUIA,
COMUNA SACALASENI, JUDETUL MARAMURES”

ANEXA nr. 3
HCL Sacilaseni

la
nr. 2’7’ din 23.10.2019

[ { ] aea | IV ‘
Nr. Compartimentul Categoria de Denumirea functiei e .| studii Identificare COR |
crt, personal de posturi

‘ (minim)

. cod COR - 1120-
‘ 1 conducere conducere Director 1 S director |
) S N B |
| cod COR - 221101
2 specialitate Medic ) S medic medicing
‘ generali
' socio-medical _ _ | cod COR -222101-4
o Asistent medical asistent medical
3 specialitate 1 PL ‘ generalist

|' 4 R 1 | _4 cod COR-532103- |

4 specialitate Infirmiere 12 G . o L

. | infirmier/infirmiers

|3 specialitate Asistent social 1 S cod ?OR'263.5 0l-

asistent social

6 : Administrator : S Cod COR-1343-

execufie obiectiv : | conducator unitati
i , , o | cod COR-331302-
7 executie Contabil 1 S | contabil |

‘ ——{ administrativ | — — S |

‘ 8 executic femeie de serviciu 3 G cod CQR -91 12.0'.1 -

(. — | " | fomeiedeserviciu |

|[ 9 . Persoani de 1 ((EOd 90R-5 1,5'.)9]' |

‘ executie intrefinere ingrijitor clidiri

| S E————— S | | R S | R

Bucitar | cod COR -512001- |

‘ 10 executie 1 M ‘ bucitar ‘

| o deservire e o SIETES S e

11 executie ajutor bucitar ! M cod COR -941- w
\_ N —— S — 1 | Ajutorde buciitar |
/ﬁ)TAL POSTURI 24 |

SECRETARUL GENERAL al COMUNEI

Marius -Flavius BABAN

/
O



