ROMANIA
JUDETUL MARAMURES
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
SACALASENI
HOTARAREA nr. 3

din 23 ianuarie 2020

privind propunerea acorddrii calificativului la evaluarea performantelor profesionale individuale pentru
secretarul general al comunei Sécaldseni, pe anul 2019

Consiliul local al comunei Sacildseni intrunit in sedintd ordinara publici in data de
23 ianuarie 2020

Analizind:

a) proiectul de hotarare initiat de viceprimarul Comunei Sacalaseni, calitate acordatd de prevederile art.
136, alin. (1) ale Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ;

b) referatul de aprobare al viceprimarului comunei Siciliseni, in calitatea sa de initiator, inregistrat la
Comuna Sécélaseni cu nr. 253 din 14.01.2020;

¢) raportul secretarului comunei Sacaldseni in calitate de responsabil cu atributii de resurse umane din
cadrul comunei Sécélidseni, inregistrat la Comuna Sicaldseni cu nr. 262 din 14.01.2020;

Avénd in vedere temeiurile juridice previzute de dispozitiile:

a) art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) §i (2) din Constitutia Rom4niei, republicati;

b) art. 3, 4 5i 8 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie 1983,

ratificatd prin Legea nr. 199/1997,

¢) art. 7 alin. (2) din Codul civil, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu modificarile si

completérile ulterioare;

d) art. 62°, alin. (1), lit. e), alin. (3) si (4), art. 62%, alin. (2) din Legea nr 188/1999 privind Statutul

functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 621 al al Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019, privind Codul administrativ;

f) art. 133, alin. (1), art. 129, alin. (2), lit. d), coroborat cu alin. (7), art. 129, alin. (14), art. 197, alin.(1),

(2), (4) 51 (5), art. 240 si art. 243, alin. (1), lit. a) ale Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul

administrativ;

g) Legii nr. 52/2003 - privind transparenta decizionald in administratia publici;

Cu avizul Comisiei de specialitate a Consiliului Local pentru organizarea si functionarea
aparatului de specialitate al primarului, a institutiilor, serviciilor publice, a societétilor comerciale si a
regiilor autonome, de interes local, cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern (COMISIA 1) si
avizul secretarului comunei Sécaliseni;

Cu avizul favorabil al comisiei de specialitate pentru dezvoltarea economico-sociali si de mediu
a comunei (comisia II) si al secretarului comunei;

in temeiul art. 139 alin (1) coroborat cu art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019, privind Codul administrativ;

Adopti prezenta,

HOTARARE:

Art. 1. Se propune acordarea calificativului prevazut in Raportul de evaluare al performantelor
profesionale individuale, privind pe domnul Marius-Flavius BABAN, secretarul general al comunei
Sacdldseni, pentru anul 2019, potrivit anexei care face parte integrantd din prezenta hotirare.



Art. 2. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei se face
de cétre primarul comunei Sécélaseni pe baza propunerilor Consiliului Local al comunei S#cilsseni,
prevazute in anexa, aprobati potrivit art. 1.

(2) Raportul de evaluare semnat de evaluator nu S¢ contrasemneazd, potrivit art. 624, alin. (2)
din Legea nr 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art. 3. Prezenta hotirére se aduce la cunostin{a publica prin publicarea pe pagina de internet la
adresa: www.sacalaseni.ro, , se afigeaza la sediul comunei Sacaldseni in locul special amenajat si se
comunici: Institutiei Prefectului-Judetul Maramures, Primarului Comunei Siciliseni si Secretarului
general al comunei Siciliseni.
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ANEXA
la HCL S#calsgeni nr. _j_ din 23.01.2020

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale

la31.12.2019
blic evaluat q participat in perioada evaluyara

Realizat
(pondere) %

5%- acte de stare civilg rectificate
sau anulate;

5%-misuri de ocrotire
sesizate,contestate, anulate;
5%-prestatii saciale, sesizate,
contestate, anulate;

95 %-propuneri validate de CIFF;
95 % --litigii céstigate, In care
comuna este parte

90 %-gestionare proceduri achizitii
§i proiecte locale
5 %- litigii privind achizitiile
publice

Coordonarea compartimentelor gi

activitatilor de stare civild, autoritatea
tutelars, asisten(a sociala, registratur,
cadastrul si registru] agricol, achizitii
publice

-Gestionarea procedurilor
administrative
privind relagia dintre consiliy| local si
primar, precum §i Intre acestia si
refect;
- Asigurarea procedurij de convocare a
consiliului local, si efectuarea lucririlor
de secretariat, comunicarea ordinii de

3% -Sesizari privind activitatea
consiliului local §i a aparatului de
specialitate

2%-omiterea convocarii Ia
sedintele Consiliuluj local; - 2%-
intocmirea eronati a proceselor

zi, intocmirea procesul-verbal al verbale de sedingz;
sedintelor consiliuluj local, gi 2% -omisiuni §i erori 1n cadrul
redactarea hotdrarilor consiliului local; documentelor

3% - dispozitii atacate n
contencios administrativ;
3% ~dispozitij anulate;
3%-hotarari atacate in contencios

administratiy;
-hotérari anulate;

- Avizarea, pentry legalitate a
dispozitiilor primarului, a hotérrilor
consiliului local;

3%

2%-Sesizari gi reclamatii privind
activitatea desfisurats

- Pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii
consiliului local, si ale comisiilor de
specialitate ale acestuia;

- Asigurarea transparentei si accesuluj
la informatiile de interes public;
comunicarea
catre autoritigile, institutiile publice si
persoanele interesate a actelor de
autoritate, in conditiile Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu
modificarile i completirile ulterioare;
Activitatea de elaborare a procedurilor

siccesorale
Activitatea in domeniu] resurselor
umane: dosare de personal, figele

posturilor, organizarea concursurilor gi

examenelor, contracte de munci, ete

5 2% -Sesizari si reclamatii privind
activitatea desfigurati;

2%-Sesizir i reclamatii privind
activitatea desfisurata:
5%- omisiuni si erori in cadrul
documentelor;
2% -Sesizari si reclamatii privind
activitatea desfisurati:

5% -inregistrarea dog mentelor gi
predarea lor in termen;
5%-Sesizari si reclamatii privind
activitatea des urati;

Organizarea arhivej §i a evidentei
statistice a hotararilor consiliului local
§i a dispozitiilor primarului;




Coordonarea activitatii comisiei Jocale
de aplicare a legilor fonduluj funciar

Audiente §i consultari acordate

12 Asigurarea activitii Juridice

Implementarea proiectelor cu finantare
locals si externi nerambursabila

Asigurarea organizarii tehnice a
14 alegerilor europarlamentare, generale,
locale i a referendumurilor

fndeplinirea atributiilor autorititilor
administratiei publice locale privind
apararea civila si gestionarea situatiilor
de urgents; Organizarea tehnici a
activititii de protectie civila §i pentru
situaii de urgenia

Publicitatea instrainarii terenurilor

T.
Obiective revizuite in perioada evaluats

persoanelor fizice $i juridice 3

5% -Numir de sesizir| $i
reclamatii;

5% -Sentinte judecatoresti

favorabile terilor:

—

90

4,5

5%-Numar de sesizari $i reclamatii

5% -Sentinte Jjudecatoresti
favorabile terfilor;

5% -Depisirea termenelor de
depunere a documentelor si
omiterea depunerii documentelor
solicitate de instanty;

5% -Sesizari i reclamatii privind
activitatea des fagurats;

5% -Depgirea termenelor de
depunere a documentelor
§i omiterea depunerii
documentelor solicitate
5%-intérzieri in implementarea
proiectelor; 5% -Sesizari si
reclamatii privind activitatea
desfasurata;

3% -persoane omise in LEP -
gestionare pregitire scrutinuri;
5% -Sesiziri si reclamatii privind

ivi urata;
Planuri de aparare s organizare a
proiectiei civile, protectiei si
stingerii incendiilor si Serviciului
Voluntar pentruSituatii de
Urgent;
foarte bine/bine calificativul [a

control/alarmare

5% -intarzieri -Inregistrare si
publicare oferts de vénzare;
1%-Intocmire dosar;
5% -intArzieri -transmitere
documente citre DJAMaramureg
5% -intarzieri

% din timp Indicatori de performanti

100

80

90

Realizat
(pondere) %

4,5

Nota

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor:

___-'_-_____‘—'—__—— ~
Nr. Criteriile de performanti utilizate in
crt. evaluare

Capacitatea de a organiza

—_—

Capacitatea de a conduce

Capacitatea de coordonare
Capacitatea de control
Capacitatea de a obtine cele ma; bune
rezultate
6

Capacitatea decizionala
7 Capacitatea de a delega
8 Abilitati in gestionarea resurselor umane

Capacitatea de a dezvolta abilitatile

W AW N

4,68

Comentarii

5

90

*_ |

90

ersonalului
10 Abilititi de medierc gi negociere
11 Obiectivitate in apreciere
12 Capacitatea de implementare

13 Capacitatea de a rezolva eficient
roblemele
14 Capacitatea de asumare
responsabilitililor
15 Capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experien|ei dobéndite
16 Capacitatea de analizz 5i sintezs

100




Creativitate si spirit de initiativa
Capacitatea de planificare si de a actiona
strategic

Competenta in gestionarea resurselor
alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta: 4,6
Nota finali a evaluarii: 4,65

Dificultati obiect

Nr.

ot Obiectivul

—

Coordonarea compartimentelor si
activita(ilor de stare civila, autoritatea
i tutelars, asistenta sociald, registratura,
cadastrul i registrul agricol, achizitii

publice

-Gestionarea procedurilor
administrative
privind relatia dintre consiljyl local si
primar, precum g; intre acestia gi

refect:

Calificativul evaluarii: FOARTE BINE

{Nota final pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performants) /2

Rezultate deosebite:

ive Intdmpinate in perioada de evaluare:

Alte observatii:
1.

Obiective pentru urmatoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:

% din timp Indicatori de performanta

Termen de
realizare

5%- acte de stare civila rectificate sau anulate;
5%-miasuri  de  ocrotire sesizate,contestate,
anulate;

3%-prestatii sociale, sesizate, contestate, anulate;
95 %-propuneri validate de CJFF,

95 % --litigii cagtigate, in care comuna este parte
90 %-gestionare proceduri achizitii i proiecte
locale

5 %- litigii privind achizitiile publice

2020

5% -Sesizdiri privind activitatea consiliului local
$i a aparatului de specialitate

- Asigurarea procedurii de convocare a
consiliului local, si efectuarea lucrarilor
de secretariat, comunicarea ordinii de
zi, intocmirea procesul-verbal al
sedintelor consiliului local, si
redactarea hotardrilor consiliului local;

- Avizarea, pentru legalitate a
dispozitiilor primarului, a hotararilor
consiliului local;

- Pregitirea lucririlor supuse dezbateri;
consiliului local, si ale comisiilor de
specialitate ale acestuia;

- Asigurarea transparentei si accesuluj
la informatiile de interes public;
comunicarea
cétre autoritatile, institujile publice i
persoanele inieresate a actelor de
autoritate, in conditiile Legii nr.
54472001 privind liberul acces Ia
informatiile de interes public, cu
modificarile 5i completarile ulterioare;
Activitatea de elaborare a procedurilor

siccesorale
Activitatea in domeniul resurselor
umane: dosare de personal, figele
posturilor, organizarea concursurilor s
examenelor, contracte de munci, ete
Organizarea arhive] si a evidentei
statistice a hotararilor consiliulyj local
§i a dispozitiilor primarului;

2%-omitcrea convocirij Ia sedintele Consiliuluj
local; - 2%-intocmirea eronats a proceselor
verbale de sedints;
2% -omisiuni & erori in cadrul documentelor

10

3% - dispozitii atacate in contencios
administrativ;
3% -dispozitii anulate;
3%-hotirari atacate in contencios administrativ;
3% -hot3rari anulate;

10

2020

2020

2020

2%-Sesizari i reclamatii privind activitatea
desfigurats

2% -Sesizari 5i reclamatii privind activitatea
desfagurata;

2%-Sesizdri si reclamatii privind activitatea
desfagurats;

| 5%- omisiuni si erori in cadrul documentelor;

5 2% -Sesizari gi reclamatii privind activitatea
} desfasurats;

2020

2020

2020

2020

5%-inregistrarea documentelor si predarea lor in
termen; 5%-Sesizari gi reclamatii privind
activitatea desfisuraty;:

Coordonarea activitiitii comisiei locale
de aplicare a legilor fonduluj funciar
Audiente si consultari acordate

persoanelor fizice i juridice

Asigurarea activitatii Jjuridice

5 5% -Numir de sesizari §i reclamatii;
5% -Sentinie judecatoresti favorabile terfilor;

5 5%-Numar de Sesizdri §i reclamatii

5 5% -Sentinte judeciitoresti favorabile tertilor;




Implementarea proiectelor cu finantare
locald si externa nerambursabila

Asigurarea organizarii tehnice a
alegerilor europarlamentare, generaie,
locale si a referendumurilor

Indeplinirea atributiilor autoritatilor
administratiei publice locale privind
apdrarea civild §i gestionarea situatiilor

urmate fn urmétoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

5% -Depisirea termenelor de depunere a
documentelor si omiterea depunerii
documentelor solicitate de instant;

5% -Sesizari 5i reclamatii privind activitatea
desfasuratj;

5% -Depisirea termenelor de depunere a

documentelor
si omiterea depunerii documentelor solicitate
5%-intarzieri in implementarea proiectelor; 5% -
Sesizari gi reclamatii privind activitatea
desfisurats;
3% -persoane omise in LEP - gestionare
pregitire scrutinuri;
5% -Sesizari i reclamatii privind activitatea
desfasurat;

Planuri de aparare s organizare a proiectiei
civile, protectiei si stingerii incendiilor gi

5% -intérzieri -transmitere documente ciitre
DJAMaramureg
5% -intarzieri

2020

2020

de urgents; Organizarea tehnici a Serviciului Voluntar pentruSituatii de Urgenta; 2020
activitatii de protectie civila $i pentru foarte bine/bine calificativul la control/alarmare
situalii de urgen(a
5% -intarzieri -inregistrare 3i publicare oferta de
vénzare;
1%-Intocmire dosar; 2020

tiifor publice

B e




